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TAYYORLASHDAGI OLIY TA'LIM TIZIMINING MUAMMOLARIGA OID SOTSIOLOGIK
TADQIQOTLAR NATIJALARI

Magolada dual ta'lim tizimi asosida oliy ta'lim muassasalarida malakali muhandislar
tayyorlashning magsadi va ahamiyati, dual ta’lim tizimining an’anaviy ta'lim tizimiga nisbatan
farglari, afzalliklari va talabalarni dual va an’anaviy o'qgitishdagi oliy ta’lim tizimining muammolarini
aniglashga oid sotsiologik tadqiqotlar natijalari hagida ma’lumotlar keltirilgan.

Tayanch so'z va tushunchalar: oliy ta'lim tizimi muammolari, dual ta'lim va an’anaviy o'qitish,
ragobatbardoshlik, moslashuvchanlik, ta’'minlovchi mexanizmlar, sotsiologik tadqiqotlar.

KOAUNPOB U.H. PE3Y/IbTATbI COLINOJIOTMYECKOIO UCC/IE4OBAHUA MO
rNMPOBJ/IEMAM CUCTEMBbI BbICLLUETO OBPA30BAHWA B NOAIrOTOBKE MH)XXEHEPOB
HA OCHOBE AYAJIbHOIo U TPAANLIMNOHHOIO O6PA30BAHUA

B ctatbe npepctaBneHa uHdGoOpMauLMs O LM U 3HAYEHWM MOATOTOBKM KBaNUGULMPOBAHHbIX
WHXEHEPOB B BbICLUIMX Y4YeOHbIX 3aBeAeHUAX Ha OCHOBEe AyasJbHOW CcUMCTEMbl 06pa3oBaHMs, OTAU-
YMAX M NperMyLLecTBax AyanbHOW CUCTEMbl 0OpPa30BaHMA MO CPaBHEHUIO C TPAAULMOHHOM cucte-
MOV obpa3oBaHWs, a TakXe pe3yabTaTbl COLMONOTMYECKOrO WUCCAeL0BaHNA MO BbISBAEHUIO NpPO-
61eM cMCTeMbI BbICLLEro 06pa3oBaHmWs B fyalbHOM U TPAAULMOHHOM OBYUYEHUMN CTYAEHTOB.

KntoueBble cnoBa U NOHATUA: NPOBAEMbI CUCTEMbI BbiCLIero obpa3oBaHus, gyanbHoe obpa3oBa-
HVe U TpajuLMOHHOe 0bpa3oBaHMe, KOHKYPEHTOCNOCOBHOCTb, TMOKOCTb, MEXaHNU3Mbl NMOAAEPXKKH,
coumonormyeckme nccnesoBaHms.

KODIROV I.N. RESULTS OF SOCIOLOGICAL RESEARCH ON THE PROBLEMS OF THE
HIGHER EDUCATION SYSTEM IN TRAINING ENGINEERS BASED ON DUAL AND
TRADITIONAL EDUCATION

The article presents information on the purpose and importance of training qualified engineers in
higher education institutions based on the dual education system, the differences and advantages
of the dual education system compared to the traditional education system, as well as the results of
a sociological study to identify the problems of the higher education system in dual and traditional
training of students.

Key words and concepts: problems of the higher education system, dual education and

traditional education, competitiveness, flexibility, support mechanisms, sociological research.
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Kirish. O'zbekiston Respublikasi Prezi-
denti Shavkat Mirziyoyev 2024 yil 20 iyunda
“Muhandislik sohalaridagi kadrlar tayyorlash
va oliy ta'lim muassasalari faoliyatini yanada
takomillashtirish  yuzasidan  ustuvor vazi-
falar" masalalariga bag’ishlangan videosele-
ktor vyig'ilishida bugungi kunda respublikada
innovatsiyalar va muhandis kadrlarning muhim
ahamiyatini alohida qayd etib, qilinadigan
asosiy muhim vazifalarni belgilab berdi, jumla-
dan:

- Barcha muhandislik oliygohlarining hamkor
korxonalarda kafedralar ochiladi va dual ta'lim
yo’'lga qo'yiladi’.

O'zbekiston Respublikasida dual ta'limni
go'llanilishini yanada rivojlantirish maqgsadida
O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi-
ning 2021 yil 29 martdagi “Professional ta'lim
tizimida dual ta'limni tashkil etish chora-tadbir-
lari haqgida“gi 163-son garori bilan professional
ta'lim tizimida dual ta'limni tashkil etish tartibi
to'g'risida Nizom tasdiglangan. Shuningdek,
O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi-
ning "Oliy ta'lim tizimida dual ta'limni tashkil
etish chora-tadbirlari” to'g’risidagi 2025 yil 16
yanvardagi 14-son garoriga asoslangan “Oliy
ta'lim tizimida dual ta’limni tashkil etish tartibi”
to'g’risida Nizom ham tasdiglandi.

Shuningdek, O’zbekiston Respublikasi
Vazirlar Mahkamasining “Oliy ta’lim tizimida
dual ta'limni tashkil etish chora-tadbirlari”
to'g'risidagi 2025 yil 16 yanvardagi 14-son
garorida 2025/2026 o’quv yilidan boshlab oliy
ta'lim tizimida bosqgichma-bosqgich dual ta'lim
asosida o'qitishni yo'lga qo'yish, shu jumla-
dan, «Kasb egasi» dual ta'lim tizimini tashkil
etilishi ko'rsatilgan. Bugungi kunda esa dual
ta’'limni yanada rivojlantirish bo'yicha xorij
tajribasini o‘rgangan holda, gonunchilik huj-
jatlarini yanada rivojlantirish, o’zgartirish va
go'shimchalar kiritish bo'yicha tegishli ish-
lar olib borilmogda va ushbu dual ta'lim tiz-
imi Mamlakatimizda yuqorida ko'rsatilgan

" O'zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat
Mirziyoyevning "Muhandislik sohalaridagi kadrlar
tayyorlash va oliy ta'lim muassasalari faoliyatini yanada
takomillashtirish yuzasidan ustuvor vazifalar” masalalariga
bag'ishlangan videoselektor yig'ilishidagi nutqi. 2024 yil
20-iyun.

me'yoriy-huquqiy hujjatlar asosida tartibga
solinadi.
Bundan tashqgari, O’zbekiston Respubli-

kasida qayta tiklanuvchi energiya manbalari
yo'nalishida malakali muhandis kadrlar tayyor-
lash borasida milliy reja, maxsus dastur ishlab
chigish, mazkur soha uchun oliy va o'rta-maxsus
o'quv yurtlarida dual ta'lim tizimini go’llagan
holda muhandis kadrlar tayyorlash bo'yicha
yangi tizim yaratish kabilar dolzarb masala-
lardir2.

Dual ta'limni joriy qilishda bo'lajak muhandis
kadrlarning va ish beruvchi korxonalarining ish-
tirok etish imkoniyatlari, dual ta'lim sharoitida
ularning  kompetensiyalarni  rivojlantirilishin-
ing shakllantirilishida o'z-o'zini baholashga jalb
qgilinishi to'liq o'zganilmagan. Dual ta'lim tiz-
imining an’anaviy ta'lim tizimiga nisbatan far-
glari, afzalliklari va mehnat bozorida bo'lajak
muhandis  kadrlarning  raqobatbardoshligini
ganday bilim turi yani dual ta'lim yoki an‘anaviy
ta'lim tizimi belgilashi borasidagi sotsiologik
tadqiqotlar kam olib borilgan hamda yetarlicha
o'rganilmagan va bu masalalar dolzarb hisobla-
nadi.

Mavzuga oid ilmiy adabiyotlarning tahl-
ili. Dual ta'lim tizimi Germaniya, Xitoy, AQSh,
Koreya, Daniya, Fransiya, Makedoniya, Cher-

nogoriya, Shveytsariya, Niderlandiya, Daniya,
Avstriya, Serbiya, Sloveniya, Makedoniya, Cher-
nogoriya, Shveytsariya, Niderlandiya kabi

ko'pgina mamlakatlarda va ayrim Osiyo davlat-
larida , ya'ni 60 dan ortig mamlakatlarda keng
go'llanilmogda va u zamonaviy o'qgitish ta'lim
texnologiyalaridandir hamda o'qgitishning asosiy
tizimi hisoblanib, bunda ta'lim jarayoni va amali-
yotning integratsiyasi ishlab chigarish korxon-
alarning turli xil sohalarida malakali mutaxas-

2 O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2021
yil 29 martdagi “Professional ta’'lim tizimida dual ta’limni
tashkil etish chora-tadbirlari hagida“gi 163-son qarori.

Kahhorov S.K., Kodirov I.N. Oprannsauus noAroToBKu
KBaAMULMPOBAHHbIX MHXEHEPHbIX KajpOB Ha OCHOBE
JyanbHOro obpasoBaHus 1 OLeHka B 3TOM npoLiecce
YPOBHA rOTOBHOCTM CTyAeHTOB. // XypHan “lNeaarornye-
ckune Hayku. HayyHoe o603peHune”. N2 1, 2025. - C.9-14.
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sislarning yuqori sifat darajasida tayyorlanishi
uchun asos bo'lib xizmat giladi’.

“Dual” degan nom hagida to'xtaladigan
bo'lsak, dualizm (lot. dualis — ikki yoglama) —
bir-biri bilan birlashtirib bo’Imaydigan holatlar,
tamoyillar, fikrlash tarzi, dunyoqarash, intilish va
gnoseologik tamoyillar yonma-yon mavjudligini
targ'ib qgiluvchi ta'limot. Dualizm plyuralizm
ko'rinishlaridan biri. Dualizm terminini nemis
faylasufi X.Volf (1679— 1754) kiritgan. Dualizm
quyidagi juft tushunchalarni ifodalaydi: g'oyalar
dunyosi va vogeiy dunyo. Dualizm falsafiy, diniy,
antropologik, etik shakllarda namoyon bo’lishi
mumkinZ,

L.V.Sidakova dual ta’lim tizimi “ta’lim muas-
sasasining o'qish faoliyatini ishlab chigar-
ish korxonalari faoliyati bilan kombinatsiya-
sini nazarda tutuvchi ta'lim tizim” ekanligini
e'tirof etadi®. Mutaxassislar tayyorlashning dual
ta'lim tizimini “oliy kasbiy ta'limning ish beru-
vchi ishlab chigarish korxonalari o'rtasidagi
aniq muvofiglashtirilgan, muayyan kasb-hunar
bo'yicha talab gqilinadigan malaka darajasiga
ega bo’ladigan mutaxassislar tayyorlashga qara-
tilgan ta'lim tizimi” deb garash mumkin®. limiy-
pedagogik adabiyotlar tahlili shuni ko'rsatadiki,
hozirgi vaqtda dual ta'limni tashkil etish borada
paydo bo’lgan bir gator savollarga javob berish
mumkin hamda «dual ta'lim»»dual ta'lim das-
turi», va «dual o'qgitish» kabi tushunchalarning
texnik ma‘'nosiga aniqlik kiritilgan [10-13].

Tadgiqot metodologiyasi. Dual ta'limni
go'llashning asosiy magqgsadi - O'zbekiston
Respublikasini har tomonlama rivojlantirish, yirik
va kichik biznes subyektlarida aholi, aynigsa
yoshlar va xotin-qizlarning bandligini ta’'minlash,
kambag'allikni gisqgartirish uchun mehnat faoli-

" TepeweHkoBa E.B. [lyanbHas cnctema obpasoBa-
HMA Kak OCHOBa MOAroTOBKW crneuunanncTos. // HayuHo-
METOANYECKUIA 31eKTPOHHbBIN XypHan «KoHuenTt». 2014; 4:
41-45.

2 Mullaboyeva N. Kasbiy pedagogika. - Namangan: 2019,
364 bet.

® CngakoBa J1.B. CywLHOCTb U OCHOBHble MPU3HakK Ayab-
HoWi Mozenn obyyeHus. // Obpa3oBaHue 1 BOCNUTaHWMeE.
2016; 2: 62 - 64.

4 Pacteraesa [I.A., ®uavmoHtok J1.A. OcHOBbI peanusa-
LMK cUcTeMbl AyanbHoro obyueruna B npodeccroHanbHom
MOAroTOBKE CTYyZJleHTOB OpraHv3aLmii Bbicllero obpasosa-
HUA. // Myp Hayku, KynbTypbl, o6pasoBaHus. 2017; 6 (67):
110 - 112.

yati bilan ta’limni uyg'unlashgan holda tashkil
etish orgali yuqgori texnologiyali malakali
mutaxassis  kadrlar  tayyorlash  hisoblanadi.
Dual ta'limning magsadi - yuqori texnologiyali
malakali sanoat mutaxassislarni tayyorlash.
Shuningdek, ushbu dual ta'lim tizimini joriy
etishdan ko'zlangan magsad shundan iboratki,
iqtisodiyotning barcha sohalarida malakali
va zamonaviy kasbiy ko'nikmalarga ega o'rta
bo'g’'in kadrlarini tayyorlash hamda yoshlarn-
ing kasblar va mutaxassisliklarni egallashga
bo'lgan qizigishlarini go’llab-quvvatlash uchun
keng imkoniyatlar yaratishdan iborat. Yoshlar-
imiz ta'lim olish bilan birga haqiqiy ish joyida
0'z kasbiy ko'nikmalarini rivojlantiradilar.
Keyingi yillarda O’zbekiston Respublikasida
oliy ta'lim tizimini yanada mukammallashti-
rish borasida oliy ta'lim bitiruvchilarining kela-
jakdagi ish funksiyalarini hisobga olgan holda
moslashtirilgan davlat ta’lim standartlarini va
professional standartlarini joriy etish orqali bu
bo'shligni asta-sekin kamaytirishga garatilgan
chora tadbirlar olib borilmoqda. Har ganday
kasbning bo'lajak mutaxassislarini tayyorlashda
bunday ta’limning modelini amalga oshirish

dual ta'lim tizimidan foydalanilgan holda
amalga oshirish mumkin bo‘ladi [5-13].
Tadqgiqotning samarali olib borilishida,

dual ta'limni tashkil qilish borasidagi ilmiy-
pedagogik adabiyotlarni tahlil qilish, oliy
ta'lim dasturining mazmunini o'zaro baholash,
malakali muhandislar tayyorlashda dual ta'lim
tizimi bo'yicha sotsiologik tadqiqotlarga oid
so'rovnoma, tagqoslash, tahlil gilish qilish kabi
metodlardan foydalanildi.

Tadgiqot natijalari va muhokamasi.
Ma'lumki, dual ta'lim sharoitida talabalarni
amaliy mashg'ulotlarga tayyorlash, ularda

obyektlar bilan ishlash ko'nikmalarini shakl-
lantirishni, amaliy mashg'ulotlarga o'z faoli-
yatining kasbiy ahamiyatga ega turlari va ele-
mentlari tajribasini yaratishni amalga oshirishni
ta'minlashi kerak.

Har ganday ta'lim muassasas-
ida dual ta'limni joriy etish an’'anaviy
ta'lim  shaklidan go’shimcha ta'lim tiz-
imiga o'tishda kompleks tayyorgarlik
jarayonini boshdan kechiradi. Ushbu o'tish
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jamiyatning o'z-o’zini anglashining o’zgarishi
va uning rivojlanishi va o’zini-o'zi takomillash-
tirishga tayyor bo‘lgan zamonaviy jamiyatning
ehtiyoji va talabi bilan belgilanadigan yangi
normalarni gabul qilishga tayyorligini talab
etadi.

Dual ta'lim tizimi unda ishtirok etuvchi bar-
cha tomonlar - ishlab chigarish korxona va

tashkilotlari, talabalar, davlat manfaatlariga
javob beradi:

e (shlab  chigarish  korxonasi  uchun
- bu o0'zi uchun kadrlar tayyorlash,

ishchilarni qidirish va tanlash, ularni qgayta
tayyorlash va moslashtirish uchun xarajatlarni
kamaytirish imkoniyatidir;

e oliy ta'lim muassasasi uchun - yuqori
malakali, raqgobatbardosh kadrlar yetishtirib
berish;

e talabalar uchun-bitiruvchilarning hagqi-
qiy ishlab chigarish korxonalarining sharoitlar-
iga moslashishi va o'gishni tugatgandan so’ng
o'z mutaxassisligi bo'yicha ishlab chigarish
korxonalariga muvaffaqiyatli ishga joylashish
ehtimolining yuqori bo’lganligidir;

e davlat uchun - butun igtisodiyot uchun
malakali kadrlar tayyorlash masalasini samarali
hal etilishi katta naf keltiradi.

Ma'lumki, hozirgi zamon taraqqiyoti va iqti-
sodiyotning jadal rivojlanishi natijasida oliy
ta'lim muassasalarida dual ta'limi asosida
malakali muhandis kadrlar tayyorlash zamon-
amizning eng dolzarb masalalardan hisobla-
nadi. Talabalarimizni dual va an‘anaviy ta'lim
asosida o'gitish va buning natijasida malakali
muhandis kadrlar tayyorlashda oliy ta'lim tiz-
imida bir gancha muammolar ko‘zga tashlanib
golmoqgda.Shuning uchun bu muammolarga oid
sotsiologik tadqiqotlar olib borish magsadga
muvofiq hisoblanadi.

Biz tomonimizdan bu boradagi olib borilgan
sotsiologik ilmiy tadgigotning umumiy tavsifi
tarkibiga quyidagilarni kiritishimiz mumkin:

Magqsad - dual va an’anaviy o'qitish asosida
malakali muhandislar tayyorlashdagi oliy ta'lim
tizimining muammolarini aniglashga oid sotsi-
ologik tadqiqotlar olib borishdan iborat.

Tadqiqot obyekti — oliy ta'lim muassasasin-
ing 88 ta yuqori ya'ni 3-4 kurs talabalari.

Asosiy magsadli guruhda - dual ta'lim tiz-
imda tahsil olayotgan talabalar (44 respondent)

Nazorat guruhida - an’anaviy ta'lim tizimida
tahsil olayotgan talabalar (44 respondent).

Tadgiqotning tematik bo'limlari quyidag-
ilarni tashkil etadi:

- dual ta'limning
istigbollari;

— ta'lim oluvchi talabalarning kasbiy kom-
petensiyalarini shakllantirish;

— ta'lim berishning dual ta'lim va an'anaviy
ta'lim tizimlarining farglarini aniglashtirish;

- oliy ta'lim tizimining muammoli tomon-
larini aniglash.

An’anaviy va dual ta'lim tizimlari o'rtasidagi
farglar motivatsion kompleksda, subyek-
tiv nazorat darajasida, talabalarning gadriyat
yo'nalishlarida va o'quv jarayonida shakllanadi-
gan shaxsiy fazilatlarda ham namoyon bo'ladi.

Tadgiqot metodi. Talabalarni dual va
an‘anaviy o'gitish asosida malakali muhandis-
lar tayyorlashdagi oliy ta'lim tizimining muam-
molarini aniqglashga oid sotsiologik tadgiqotlar
o'tkazish magqgsadida talabalar o'rtasida “Oliy
kasbiy ta'lim o'quv dasturlarini mehnat bozori
ehtiyojlariga yetarli darajada moslashtirmagan-
ligi”, “"Mehnat bozori va oliy ta'lim muassasalari
o'rtasidagi munosabatlarni ta'minlovchi mexan-
izmlarning nomukammalligi” hamda “Oliy ta'lim
muassasalarining  raqobatbardosh  shaxsni,
ayniqgsa, shaxsiy, motivatsion va kommunikativ
kompetensiyalarni rivojlantirishga yetarlicha
e'tibor garatmaganligi “ kabi savollar asosida
so‘rovnoma o'tkazildi.

Dual va an’anaviy o'gitish asosida malakali
muhandislar tayyorlashdagi oliy ta'lim tizimin-
ing muammolarini aniglashga oid o'tkazilgan
sotsiologik tadqgiqotlarda respondentlar yuqor-
ida nomlari tilga olingan savolnomalar bo'yicha
(dual va an'anaviy o'gitish kesimida) quyidagi
fikrlarini bildirishdilar:

1. "Oliy kasbiy ta'lim o'quv dasturlarini
mehnat bozori ehtiyojlariga yetarli darajada
moslashtirmaganligi” pozitsiyasiga oid natijalar
quyidagicha — dual ta'lim asosida o'giydigan
talabalar — 34,30%, an’anaviy ta'lim bo'yicha

esa-57,10 % foizni tashkil gildi;
3AMOHABMIA TABAM / COBPEMEHHOE OBPA3OBAHME 2025, 5 (150)

umumiy bahosi va



( O TABJINM / BbICLLIEE OBPA30OBAHUE

21 |

1-rasm. Dual va an’anaviy o’qitish asosida malakali muhandislar tayyorlashdagi oliy ta’lim tizimining muammolarini
aniqlashga oid sotsiologik tadqiqotlar natijalari.
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0%a
Oliy kasbiy ta’lim o’quv
dasturlarini mehnat bozori
ehtivojlariga vetarli
darajada moslashtirmaganligi

37,10%

34,30%

40,00%

Mehnat bozori va oliy
ta'lim muassasalari
o'rtasidagi munosabat-
larni ta'minlovchi

35,10% 29.90%

. 15.60%

Oliy ta’lim muassasalari-
ning ragobatbardosh
shaxsni, avniqsa, shaxsiy,
motivatsion va kommu-

mexanizmlarning nikativ kompetensivalar-
. Dual ta'lim nomukammalligi ni rivojlantirishga
B An‘anaviy ta'lim vetarlicha e’tibor
- garatmaganligi
2. "Mehnat bozori va oliy ta'lim muassas- Xulosalar. O‘tkazilgan sotsiologik tad-

alari o'rtasidagi munosabatlarni ta'minlovchi
mexanizmlarning nomukammalligi” pozitsi-
yasiga oid natijalar quyidagicha — dual ta'lim
asosida o'qiydigan talabalar — 40,00%, an'anaviy
ta'lim bo'yicha esa-35,10 % foizni tashkil qildi;

3. "Oliy ta'lim muassasalarining raqobat-
bardosh shaxsni, aynigsa, shaxsiy, motivat-
sion va kommunikativ kompetensiyalarni rivo-
jlantirishga yetarlicha e'tibor garatmaganligi”
pozitsiyasiga oid natijalar quyidagicha — dual
ta'lim asosida o'giydigan talabalar - 29,90%,
an‘anaviy ta'lim bo'yicha esa-15,60 % foizni
tashkil qildi.

Shuni alohida ta'kidlash lozimki, an’anaviy
tizimda tahsil olayotgan talabalarning fikricha,
oliy ta'lim tizimining eng muhim muammosi bu
"Oliy kasbiy ta'lim o'quv dasturlarini mehnat
bozori ehtiyojlariga yetarli darajada moslash-
tirmaganligi” pozitsiyasi hisoblanib, uning
ulushi deyarli 57,10 % foizni tashkil gilmoqda
va u oliy ta'lim muassasalari bitiruvchilarin-
ing raqgobatbardoshligi darajasini oshirilishiga
to'sqinlik qilishini gayd etganlar. Shuningdek,
respondentlarning 35,10% foizi “Mehnat bozori
va oliy ta'lim muassasalari o'rtasidagi munosa-
batlarni ta’'minlovchi mexanizmlar nomukam-
malligi” ekanligini gayd etganlar (1-rasm).

gigotlar natijalariga asosan quyidagi xulosalar
chigarish mumkin:

1. Oliy ta'lim tizimining eng muhim mua-
mmosi bu oliy ta'lim o'quv dasturlarini mehnat
bozori ehtiyojlariga yetarli darajada moslash-
tirmaganligi hisoblanadi.

2. Oliy ta'lim o'quv dasturlarini mehnat
bozori ehtiyojlariga yetarli darajada moslash-
tirmaganligi natijasi oliy ta'lim muassasalari
bitiruvchilarining mehnat bozoridagi ragobat-
bardoshlilik darajasini oshirilishiga to’sqinlik
qilishi ma'lum bo’ldi.

3. Shuningdek, muammolarning asosiysi-
laridan biri mehnat bozori va oliy ta'lim muas-
sasalari o'rtasidagi munosabatlarni ta'minlovchi
mexanizmlar nomukammal ekanligi aniglandi.

Takliflar. Tadqgiqot natijalariga ko'ra quyid-
agi takliflar berish mumkin:

1. Talabalarga  bilim  berishda  dual
ta'limning  uslubiy ta’minotini  yaxshilash,
o'qitish uslublarini yanada takomillashtirilishi
bo'yicha ilmiy tadqiqot ishlarini olib borishni
davom ettirish lozim.

2. Dual ta'lim asosida malakali muhandislar
tayyorlashda va dual ta'limni joriy etishni rivo-
jlantirishda me'yoriy-huqugiy bazani yanada
takomillashtirilishi magsadga muvofiq bo’ladi.
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