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TADJIBAYEV B.R. YANGI INTELLEKTUAL MEHNAT TEXNOLOGIYALARINI
YARATISHDAGI KOMPETENTLIK VA KOMPETENSIYALAR

Yangi texnologiyalar ijodiy intellektual mehnat natijasida innovatsion muhitda paydo bo’lish
mumkin va intellektual mehnatning samaradorligini oshishiga mo’ljallangan. Intellektual mehnat
texnologiyalarni yuksalishida innovativlikni rag'batlantirish, kreativ fikrlash va kommunikativ
mahorat - zamonaviy tendensiyalaridandir. Shunday texnologiyalarni yaratuvchilar yuksak
darajadagi kognitiv kompetentlik va o’quv-bilim kompetensiyalarga va eng asosiysi, strategik
garashga ega bo'lishlari kerak. Tadqiqot dolzarbligi ana shunday kompetentlik va konseptual,
analitik fikrlashning yetarli darajada rivojlanganligini o'rganishlikdan kelib chigadi.

Tayanch so'zlar va tushunchalar: intellektual mehnat, fikrlash faoliyati, kognitiv qobiliyat, aqgliy
ijodiy intilishlar, kompetentlik, kompetensiya, mehnat samaradorligi, kreativ fikrlash, kommunikativ
mahorat, innovatsion muhit, texnologiya yaratuvchisi.

TA4)XUBAEB b.P. KOMIETEHTHOCTb N KOMIMETEHL NN B CO34AHNUN HOBbIX
TEXHOJIOrMA UHTENJIEKTYAJIbHOIO TPYAA

HoBble TexHONOrMK, Kak pe3yabTaT TBOPYECKOrO MHTENNEKTyaNbHOro TpyAa, MOTYyT 3apoXAaTbCs
JVlb B MHHOBALMOHHOW Cpeje M CNoCO6CTBYIOT MOBbIWEHNIO 3QHEKTUBHOCTU M pe3ybTaTUBHO-
CTU CaMOro WHTennekTyanbHoro Tpyaa. K COBpeMeHHbIM TeHAEHLMAM B pPa3BUTUM TEXHONOTUW
WHTENNEeKTyaNbHOro Tpyja OTHOCATCA CTUMYAMPOBaHWE WHHOBATWBHOCTW, KPeaTUBHOCTW MbllUe-
HWA 1 KOMMYHUMKaATMBHbIX HaBblkoB. Co3gatensM 1 paspaboTumkam TakvMx TEXHONOTUIA HECOMHEHHO
AOMKHbI BbITb XapaKTepPHbl BbICOKMI YPOBEHb Pa3BUTOCTU KOTHUTUBHON KOMMETEHTHOCTM U yuebHo-
no3HaBaTe/bHOW KOMNETeHLUWN 1 caMoe rnaBHOe — cTpaTernyeckoe BuaeHune. AKTyanbHOCTb nccae-
AoBaHMA obycnoBneHa HeOH6XOAMMOCTbIO paccMOTPeHUA npouecca GOPMUPOBaHNA Takol Kommne-
TEHTHOCTU U AOCTaTOYHOTO YPOBHA Pa3BUTOCTU KOHLENTYa bHOr0 U aHaNUTUYECKOrO MblLUNEHUA.

KntoueBble cnoBa M MOHATWA: UHTENNEKTYaNbHbIA TPYA, MbICAUTENbHAA AeATeNbHOCTb, KOTHUTUB-
Hble CMOCOBHOCTW, YMCTBEHHble TBOpPYeCKMe YCTaHOBKM, KOMMETEHTHOCTb, KOMMeTeHuuu, 3ddex-
TUBHOCTb TPYAa, KpeaTUBHOE MbllUNeHNe, KOMMYHUKATUBHbIE CMOCOBHOCTH, MHHOBALIMOHHAA Cpeaa,
pa3paboTunKm TEXHONOTUN.
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TADZHIBAYEV B.R. COMPETENCE AND COMPETENCIES IN CREATING NEW
TECHNOLOGIES OF INTELLECTUAL WORK

New technologies as the result of creative intellectual work may arise only in an innovative
environment and helps improve efficiency and effectiveness of the most intellectual work.
Among the modern trends in technology development of intellectual work includes stimulation
of innovative, creativity of thinking and communication skills. For creators and developers of
such technologies must be characteristic high level of development of cognitive competence
and educational and cognitive of competencies, and the most important — strategic vision. The
relevance of study | due to the need to consider of the formation process such competence and
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sufficient level of development of the conceptual and analytical thinking.
Key words and concepts: intellectual work, mental activity, cognitive abilities, mental creative
attitudes, competence, competencies, labor efficiency, creative thinking, communication skills,

innovation environment, technology developers

Kirish. Intellektual mehnat texnologiyalari
deganda sanoat, gishloq xo'jaligi, ta'lim va biznes
sohalaridagi mehnat va mafkuraviy yondashuv
uchun ishlab chigilgan yangi innovatsion usullar
tushuniladi. Bunday texnologiyalar nostandart fikr-
lash, vaziyatlilik, ijodiy yondashuv, ochiq o'zaro
ta'sirlik xususiyatlarga asoslanadi.

Bugungi kunda, fan tarmoglari yangi texnologi-
yalar yaratish va jamlashga qaratilgan bo'lib va
o'z faoliyatini shunday belgilaydi. Intellektual
mehnat texnologiyalarni yuksalishida innovativli-
kni rag'batlantirish, kreativ fikrlash va kommunika-
tiv mahorat-zamonaviy tendensiyalaridandir. Inson
ma’'naviy madaniyati, ijodiy qobiliyati, mustaqilligi
va tashabbuskorligini shakllantirishga qaratilgan
ta’'lim mazmuni o'zgarishining muhim omilidir.
Yangi texnologiyalar ijodiy intellektual mehnat
natijasida innovatsion muhitda paydo bo'lishi
mumkin va intellektual mehnatning samarador-
ligini oshishiga mo‘ljallangan. Shunday texnologi-
yalarni yaratuvchilar yuksak darajadagi kognitiv
kompetentlik va o'quv-bilim kompetensiyalarga
va eng asosiysi, strategik garashga ega bo'lishlari
kerak.

Mavzuning dolzarbligi. Intellektual mehnat
texnologiyalarni yaratishdagi asosiy omil — kog-
nitiv. kompetentlikni rivojlantirishdan iboratdir.
Tadgiqot dolzarbligi ana shunday kompetentlik
va konseptual, analitik fikrlashning yetarli dara-
jada rivojlanganligini o’rganishlikdan kelib chigadi.
Yangi texnologiyalarni yaratuvchilari tomoni-
dan namoyish etilgan kompetentlik, ya'ni keng
gamrovli bilim va qobiliyat kabi kompetensiya-
larni o’quv-bilim, kasbiy muammolari yechilishiga
go’llanishi uchun tayyorgarlikni o'rganish ham
mavzuning dolzarbligini ifodalaydi.

Masalaning qo'yilishi. Tadgiqot magsadiga
erishish quyidagilardan iborat:

e mazkur mavzuga doir maxsus adabiyot-
larni o'rganish;

e yangi intellektual texnologiyalarni yaratish-
dagi turli kompetensiyalarni belgilab berish;

e yangi intellektual mehnat texnologiyalarni

yaratuvchilarning kompetentligiga qo'yiladigan
talablarni ishlab chigish.
Tadqiqot usullari. Yuqorida belgilangan

magqsadlarga erishish uchun ilmiy adabiyot tahlili,
umumlashtirish va sintez usullari qo’llangan. Bun-
ing uchun davriy nashrlarda, ilmiy-amaliy anjuman
materiallarida chop etilgan maqolalar o’rganib chi-
qildi. Ushbu nashrlarda keltirilgan nazariy material-
lar bir birlikda jamlanishi mumkin. O’rganilayotgan
mavzu bo'yicha turli natijalar asosida kerakli xulosa
va izohlar berildi.

Tadqiqot magsadi. Mazkur tadgiqot magsadi
— intellektual mehnat texnologiyalar yaratuvchilar-
ining kognitiv kompetentligini rivojlanganlik dara-
jasini aniglash va samarali foydalanishlikdan ibo-
ratdir.

Asosiy natijalar. Intellektual mehnat texnologi-
yalari yaratilishida ikkita muhim "kompetensiya” va
"kompetentlik” tushunchalari yotadi. Ushbu ikkita
tushuncha mazkur mavzuning asosiy birikmalar-
idir. Ma'lumki', kompetentlik nomzodning tajrib-
asi, uning muvaffaqgiyat darajasi va natijalarini ham
ifodalaydi. Kompetensiya esa inson ganday yo'llar

' PaBeH [I>X. KOMNeTeHTHOCTb B COBPEMEHHOM 06LLe-
cTBe. BriABneHwue, pa3sutune n peannsaumna. — M., 2002
(aHrn.1984).
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bilan erishilgan natijalarga kelganini ifodalaydi'.
Kognitiv (bilish) kompetensiyalar faoliyat kom-
petensiyasiga tegishli bo'lib, belgilangan vazifa
bilan bog'lig axborotga ishlov berish va bilim
o'rganish faoliyatiga ongli ravishda yondashu-
vni ifodalaydi. Kognitiv kompetentlik tushunchasi
quyidagi turli kognitiv, masalan, fikrlash, masala
yechish, xotira, digqat-e'tibor va til o’rganish salo-
hiyati kabi qobiliyatlarni o'z ichiga oladi. Shuni
ta'kidlash kerakki, kompetentlik va kompetensiya
turli tushunchalardir®. Yuqorida gayd etilganidek
inson belgilangan turdagi masala va muammolar
yechimini amalga oshirish gobiliyati uning kom-
petensiyasini tashkil giladi, kompetentlik esa o’sha
taklif etilgan yechimning sifat darajasini ifodalaydi.
Bugungi kunda, inson yangi texnologiyalarni yara-
tish bilan bog’liq giyin masalalarga o'z e'tiborini
qaratgan bo'lib, lekin yangilik yaratish va ijodko-
rlik, murakkab vaziyat, tez-tez o'zgaruvchi atrof-
muhit kabi muammolar o'zining kreativ yechimini
talab qiladi. Intellektual mehnat texnologiyalarini
yaratishdagi eng murakkab kompetensiya bu krea-
tivlikdir va uni inson o'zida rivojlantirishi muhim,
chunki kreativlik konsepsiyasi® yangi innovatsion
g'oyalar yaratishni, mavjud axborotni nostandart
ravishda birlashtirmoqlikni taklif etadi.

Intellektual texnologiyalarni yaratishdagi qiyin-
chiliklardan biri inson agl-zakovati paydo bo‘lgan
muammolarni sinovdan o'tkazilgan usullar - sha-
blonlar bilan yechishni ma’'qul ko'radi. Kreativ
fikrlashga asoslangan kompetensiya muammoga
kutilmagan, yon tomondan yangi yondashuv bilan
garashga imkon beradi.

Ushbu mavzuni mavjud murakkabligi va ko'p
kompetentligini e'tiborga olgan holda inson
tomonidan davom etayotgan jarayonlar va hod-
isalarga har taraflama yondashish, ular orasidagi
alogalarni tushunib anglash qobiliyati birinchi
o'ringa kelib chigadi. Axborotni baholash va garor

' XapuToHoBa E.B. O6 onpegeneHnn noHATUiA "“komne-
TEHTHOCTL" 1 "KoMneTeHuMa" // Ycnexn cOBpeMeHHOro
ectecTBO3HaHuA. — 2007. — T3. — c.67-68 [371€eKTPOHHbIN
pecypc] — URL: http://www.natural-sciences.ru/ru/artide/
view?id=10999.

2 BopoHoB C.A. KoMneTeHLMs U KOMMETEHTHOCTb Kak
kaTeropuu gestenbHocTn: CxoAcTBa v pasanuus. Vcto-
puyeckas u coumanbHo-obpasosatenbHas Mbicab. 2017.
Tom.9. N2 6. Yactb 1. C.165-172.

3 Guilford J.P. (1950). Creativity. American Psychologist,
5(9), 444-454. https://doi.org/10.1037/h0063487
fmndopa Ox. Tpu cTOpoHbl nHTeanekTa. [cnxonorus
mbiwneHuns [Tekct]/Ox.Mf'vadopga. - M.: Mporpecc, 1965 - 46
C.

gabul qilish bilan bog'liq texnologiyalarni yara-
tishda qo’llanadigan tizimli fikrlash usullari muhim
kompetensiyadir.

Intellektual mehnat texnologiyalar yaratilishid-
agi kompetensiyalarning ko'rsatkichlari quyidag-
ilardan iborat:

e muammoni alohida gismlarga yoyish;

e muammoga ta'siri va ahamiyati darajasiga
ko'ra texnologiyaning gism-bo'laklarini tartibga
solish;

e texnologiyaning gism-bo'laklari o'zaro bir-
biriga ta'sir gilish tamoyillarini belgilash;

e texnologiyaning bir qator bo’laklaridagi
o'zgarishlar uning boshga gismlariga va butun
muammoga yetkazgan ta'sirini baholash;

e olingan natijalarga aniglik kiritish va ularni
baholash.

Intellektual mehnat texnologiyalar yaratuvchi-
larining kompetensiyasini shakllanishi ancha vaqt
davomida ilmiy muammo bo'lib kelmoqda va bu
0'z navbatida bir gator yetakchi g'oyalarni umum-
lashtirish va tizimlash zaruriyatini tug'diradi.

Zarur kompetensiyalar shakllanishidagi o'ziga
xo0s xususiyatlari mazkur muammoning ko’p kom-
ponentligidan iborat bo'lib va o'z navbatida shu
kompetensiyaga doir nazariy bilimlar, faoliyat yuri-
tish va lateral, mantiqgiy, analitik, deduktiv, induk-
tiv va ijodiy murakkab kognitiv fikrlash turlarini
aktiv o'zlashtirish qobiliyatlari kabi komponent-
larini o'z tarkibiga oladi. Barcha sanab o'tilgan fikr-
lash turlari o'ziga xos uslubda amal giladi va ular
samarasi xilma-xildir. Yangi texnologiyani yaratish-
dagi har gqanday g’'oya muayyan gadam-bagadam
namoyon bo'ladi: tahlil, sintez, giyoslash, tasni-
flash, abstraksiya, umumlashtirish va muayyan-
lashtirish. Ushbu bosgichlarni shunday tashkil qil-
ish mumkinki ularning amalda qo'llanishi to'g'ri va
samarali bo'lishi lozim va aqgl orqali o'zlashtirilgan
axborot miyada zudlik bilan gayta ishlanadi, man-
tigiy xulosalar ko'rinishida namoyon bo’ladi. Bular
0'z navbatida vaziyatning eng yaxshi yechimlarini
ham gamrab oladi.

Fikrlash yangilikni doimiy o'zlashtirishdan ibo-
rat jarayon bo'lib, muttasil o'z-o'zini tarbiyalash,
vaziyat va hodisalarni tahlil gilishga garatilgandir.

Texnologiya yaratuvchilarining kognitiv kom-
petentligini* samarali shakllanishida, ularning

4 Ocunosa J1.A. NhbopmaunoHHo-obpa3oBaTenbHble
MPOeKTbl Kak CpeacTBO GOPMUPOBAHUA Y CTYAEHTOB KOT-
HWTUBHOW KOMMETEHTHOCTU: aBTOped. AUC....KaHA.Med.HayK:
13.00.01 - bpsHck, 2008. — 9 b.
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o'quv-bilim olish faoliyati ongli ravishda boshgari-
lishi muhim shartlardan biridir. Bunday shakllan-
ish uch bosqgichga ega: yaratuvchilar o'z faoliyatini
bashorat qilishi, loyihalashtirishi va o'qimishliligini
oshirishdan iboratdir.

Bashorat qilish bosgichida o'z intellektual faoli-
yatini tartibga solish va boshqgarishni, kutilgan nat-
ijalarni avvaldan ko'ra bilishni, mos ravishda xulg-
atvorda bo'lishlikni ta’'minlab beruvchi kompeten-
siyalar shakllanadi.

Loyihalashtirish bosgichida axborotga mantiqiy
ishlov berishlik, muammoli vaziyatni tahlil gilish-
lik, o'rganilayotgan obyektning muhim va muhim
bo’lmagan xossalarini belgilashlik, ya'ni axborot
va harakat usuliga izoh beruvchi misollar taklif qil-
ishlik kabilar, mantigiy xatolar topish yo'lidagi fikr
yuritishlikni ta'minlab beruvchi kompetensiyalarn-
ing shakllanishi nazarda tutiladi’.

Odatda, texnologiya  mualliflarining o'z
o'gimishliliklarini  oshirish  bosqichida axborot
transformatsiyalari va yangi bilimlarning mavjud
tizimga joylashtirilishi, umumlashtirilishi va yetish-
maganini esa aniglash bilan bog'liq kompetensiya-
lar ham shakllanadi. Ushbu bosgich, bor bilimlar
boyitilish tajribasi, magsad va masala doirasidagi
muammoni aniq tasavvur qilish, yechimlarni loyi-
halashtirish, sxema va ko'rsatmalar yordamida tuz-
ilgan yechim yo'llarini belgilash, masala yechimini
amalda joriy qilish rejasi kabilarni o'z ichiga oladi.
Demak, texnologiya yaratuvchilari o'z faoliyatini
keltirilgan tartibda yuritishlari, ya'ni zarur tajriba,
mahorat va ko'nikmalarni orttirishi natijasida mus-
taqil bilimli bo'lishga erishadilar?. Shunday qilib,
yangi texnologiyalar mualliflarining kompetentligi
ular o'z o'quv-bilim faoliyatini tartibga solish,
magsadlarni rejalashtirish, vaziyatni modellashti-
rish, dasturlash, natijalarni aniglashtirib nazoratga
olish amallari — aslida kognitiv kompetentlikni
shakllanishining samarali mexanizmidir.

Yakka tartibdagi tajribani yuksalishga akslanti-
rish salohiyati, vogelikni fikran ko'ra olishlik,
muammolarni mustaqil ravishda ko'rsata olish-
lik, tadgigot maqgsadi va masalalarni belgilash
kabilar tafakkur jarayonini chuqur anglashdan
kelib chiggan o'z faoliyatini tartibga solishdagi

T 3eep 3.0. McmMxoNorns IMYHOCTU OPUEHTUPOBAHHOTO
npogeccnoHanbHoro obpasosaHus. — EkatepmHbypr: 13-o
Ypan. roc. npod.-neg. yH-Ta, 2000. - 63 b.

2 MopocaHoBa B.W. IHAMBMAYaNbHbIA CTUAL cCaMOperys-
LM NPOU3BONLHOM akKTUBHOCTK YenoBeka: aBToped.AuncC....
fJoKT.Mcmxon.Hayk. — M.: 1995. - 38 c.

kompetensiyalar natijasidir®. Yangi intellektual
texnologiyalar yaratishlik qobiliyai rivojlanish
uchun nafagat imkoniyatlar tug'diradi, balki inno-
vatsion texnologiyalarni ishlab chigish va amalda
samarali joriy etish bilan birga zamonaviy mutax-
assisning kasb mahoratini ham belgilaydi. Yaratu-
vchilarning murakkab intellektual faoliyati doiras-
ida ular tomonidan mahorat va bilimlarni chuqur
o'rganilishi ko'zda tutiladi va bu esa 0’z navbatida
intellektual kompetensiyalariga ham katta ta'sir
qgiladi. G'ayrioddiy yoki garama-qgarshi axborotlarni
muntazam gabul qilishga tayyorgarlik o'’zaro mos
ravishda harakatni faollashtiradi. Agl mehnati bilan
bog'liq bo’lgan asosiy jarayon va amallar hagidagi
ma’lumotlar esa yangi texnologiyalarni yaratilish-
ida ozining ijobiy rolini o’ynaydi.

Intellektual kompetensiyalarning shakllanish
jarayoni aqliy faoliyatga doir kognitiv sema hamda
modellarni transformatsiya va boyitish amallarin-
ing bajarilishini taxmin giladi, shuningdek, bunda
bilim mahoratiga bosqichma-bosgich erishishlikni
ko'zda tutadi*. Shunday qilib, intellektual kompe-
tensiyalar rivojlanish texnologiyalarining muhim
maqgsadi sifatida muammo va qiyinchiliklarni ani-
glash uchun sharoitlar yaratish, bilim ehtiyoji
va qizigishlarni o'rganish, yakka tartibdagi aqliy
tajribani dolzarblashtirish, texnologiya yaratuvchi-
larning o'z faoliyatini aks ettirish kabilar gabul
gilinadi. Intellektual kompetensiyalar rivojlanish
texnologiyalarining amalga oshishi intellektual
xayrixoh ijodiy innovatsion muhitni yaratishdan
iboratdir. Bugungi kunda, ragamli texnika boshga
zamonaviy yutuglarni sigib chigarmoqda va eng
muhimi, intellektual mehnat mutaxassislariga
bozordagi talab muttasil uzluksiz oshib bormoqda.

Texnologiya yaratuvchilarning raqobat jihatdan
ustunligi, ularning intellektual mehnatni tashkil-
lashtirish qobiliyatidan iborat bo’lib, faoliyatlari
doimiy takomillashtirilib borilishi esa yuksak nati-
jalarni ko'zlaganlar uchun mugarrarlikdir®. Shun-
ing bilan birga, yangi texnologiyalar yaratilishiga

3 KoHonkuH O.A. Mcuxmnyeckas camoperynsiyms npo-
M3BONbHOM aKTUBHOCTW YenoBeka (CTPYKTYPHO-
byHAaMeHTaNbHbIV acnekT) [31eKTPOHHbIN pecypc].

- Pexxum poctyna: http://www.eduhmao.ru/u
info/1/3952/25078/

4 TanbnepwH MN.5. PopmypoBaHMe YMCTBEHHbIX AEACTBUI
XpectomaTua. Mo3HaBaTebHblE NCUXMYECKME MPOLLECChI.
Cocr. v obui.pes. A.l.MaknakoBa [Tekct] / M.A.TanbnepuH.
- Cn6: Mutep, 2001. - 451 c.

> nbwh E.TN. Mcuxonoruna TBopYecTBa, KpeaTUBHOCTD,
ogapérHoctu [Tekct] / E.M.MnbuH. — CM6.: Mutep, 2009. -
26 c.
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jalb qilingan barcha fanlar yutuglari asos deb
gabul gilinadi va bu yutuglar bir nechta pog‘onada
go'llanish asbobi sifatida ko'riladi.

Intellektual mehnat texnologiyalarini ishga
tushishi amaldagi jarayonning diagnostik vazi-
falariga erishishlikni, ijtimoiy bashoratlar gilishlikni,
loyihalashtirishlikni, yaratishlilikni, safarbarlikni,
tashkillashtirishlikni, nazoratga olishlikni, taxlil va
baho berishlikni ta'minlab beradi.

Xulosa va takliflar. Intellektual mehnat
texnologiyalarini  yaratishdagi bosh strategik
masalasi bu intellektual mahsulotni ishlab chigish-
dan, ya'ni yangi bilimlarni yaratish va ular ijodiy
qo’llanishining ehtiyojini qondirishdan iboratdir.
Bu esa intellektual mehnatga bo’lgan ko'nikma va

tayyorgarlikni shakllanishini taxmin qgiladi. Yuqor-
ida gayd etilganlardan ko'rinib turibdiki, intelle-
ktual mehnat texnologiyalari asosiy tushuncha va
magsaddan kelib chiggan holda yaratiladi, sanoat
ishlab chigarish, ta'lim va ishbilarmonlik sohalar-
ida ishni shakllantirish va tashkil gilinishiga xizmat
giladi. Ushbu texnologiyalarni qo‘llashga manfaat-
dor sanoat, ta'lim va biznesdagi xodimlar bir mav-
zuda bo'lib va umumiy natijaga yo'naltirilganlardir.

Intellektual mehnat texnologiyalari yordamida
jarayonlar boshqaruv strategiyasi va ta'lim, biznes-
dagi boshqarish tartibi amalga oshiriladi, operat-
sion faoliyat tarkibini va yuksalishini muvofiglash-
tirib beradi.
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