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TURAYEVA D.R. PEDAGOGIK FAOLIYATDA MULOQOT USLUBLARI SAMARALI
O'QITISHNING ASOSIY OMILI SIFATIDA

Ushbu magqgolada ijtimoiy-pedagogik psixologiya sohasidagi hozirgi tadgiqotlar va ularning ta'lim
jarayoniga ta'siri tahlil gilingan. Tadqgigotda ikki tilli va bir tilli talabalar orasidagi kognitiv jarayonlar, diqgat va
xotira, mantigiy masalalarni hal gilishdagi farglar va ikki tilli talabalarning muammoli vaziyatlarga moslashish
gobiliyati o'rganilgan. Maqolada, shuningdek, ta'lim tizimidagi boshgaruv va muloqot uslublarining
samaradorligi, ularning o'gituvchi va o'quvchilar o'rtasidagi munosabatlarga ganday ta'sir qilishi ko'rsatilgan.
Tadgigotda, pedagogik boshgaruv uslublarining o'qgituvchining shaxsiy yondashuvini shakllantirishdagi roli,
hamda zamonaviy ta'lim yondashuvlari va ularning ta'lim jarayonidagi o'rni muhokama gilinadi. Maqola,
pedagogik faoliyatni takomillashtirish va ta'lim sifatini oshirishga qgaratilgan takliflar bilan ta'lim tizimining
samaradorligini oshirishga yordam berish maqgsadida yozilgan.

Tayanch so'z va tushunchalar: ijtimoiy-pedagogik psixologiya, uslub, mulogot, tahlil, pedagog, mulogot
uslubi, boshqaruv, faoliyat uslublari, shaxsiy sifatlar.

TYPAEBA /4.P. CTU/IN OBLLUEHNSA B NEAATOrMYECKOU [AEATE/IbHOCTU KAK
OCHOBHOU ®AKTOP 3OPEKTUBHOIO OBYYEHUNSA

B agaHHOW cTaTbe nNpoaHanAM3VpOBaHbl COBPEMEHHblE WCCNeAOBaHMA B 0bnacTM coumanbHO-
nesarornyeckomn NCUxonorMn U nx BAUsSHWE Ha obpa3oBaTesbHbIN Npolecc. Viccneayrotca pasnmuns B
KOFHUTUBHBIX NMPOLLeccax, TakmMx Kak BHUMaHWe 1 NaMATb, PeLleHMe I0TMYecknx 3asad y CTyAeHTOB, FOBO-
PALWMX Ha ABYX U OLHOM fi3blKe, a Tak)Xe CMOCOBHOCTb CTYAEHTOB, BAAAEHOLLMX ABYMA A3blKaMK, afantu-
poBaTbCA K NPO6JEMHbIM CUTyauUuaM. B cTaTbe Takke pacCMOTPeHbl 3PPEeKTUBHOCTb CTUNEN YIpaBAEHUS
1 obLeHna B obpa3oBaTeNbHOW CUCTEME, @ Tak)Ke BAMSHME 3TUX CTUE Ha OTHOLLEHUA MeXAy Npenoga-
BaTesneM v cTyAeHTaMu. B nccnegoBaHmnm obcyxaaetcs poab nejarornyeckmx CTuaen ynpasieHus B Gop-
MVMPOBaHMMN MHAMBUAYANbHOTO NOAXOAA NpenojaBaTtens, a Takxe COBPeMeHHble 06pa3oBaTes/ibHble Noj-
XOZbl M UX posib B 0bpa3zoBaTenbHOM npouecce. CTaTba HanucaHa € Lesiblo NoBbIWeHWA 3PPEeKTUBHOCTH
obpa3oBaTeNbHON CUCTEMbI M YNyULLEeHNA KayecTBa 06pa3oBaHMsA Yepes NpeAnoXeHUs No COBEpPLUEH-
CTBOBAHWIO Mejarornyeckom AesTeslbHOCTH.

KntoueBble cnoBa U MOHATUA: COLMANbHO-MeAarornyeckas ncuxonorus, CTuab, obLeHre, aHanms, nesa-
ror, CTuab O6LLEeHWs, ynpaBaeHne, CTUAN AeATeNbHOCTY, IMYHOCTHbIE KaYyecTBa.
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TURAYEVA D.R. COMMUNICATION STYLES IN PEDAGOGICAL ACTIVITIES AS THE

MAIN FACTOR OF EFFECTIVE LEARNING

It examines differences in cognitive processes such as attention and memory, solving logical problems
in students who speak two and one language, as well as the ability of students who speak two languages
to adapt to problematic situations. The article also examines the effectiveness of management and
communication styles in the educational system, as well as the impact of these styles on the relationship
between the teacher and students. The study discusses the role of pedagogical management styles in
the formation of an individual approach of the teacher, as well as modern educational approaches and
their role in the educational process. The article is written with the aim of increasing the efficiency of the
educational system and improving the quality of education through proposals for improving pedagogical

activity.

Key words and concepts: social and pedagogical psychology, style, communication, analysis, teacher,
communication style, management, activity styles, personal qualities.

Kirish.

ljtimoiy-pedagogik  psixologiya  bo'yicha
dunyo miqyosida ko'plab tadgiqotlar o'tkazildi
va hozirgi kunda ham o'tkazilmoqda. Ular yuqori
ta'lim tizimiga kompleks yondashuvga, ta'lim
va tarbiya o'quv-uslubiy asoslarini aniglashga,
o'quv jarayonining tabiatini o'rganishga, o'quv
jarayonining tarkibiy qgismlarini tahlil qilish
ko'rsatkichlariga, o'gituvchi shaxsiga, uning
kasbiy sifatlari va mahorati darajasiga, mulogot
metodlariga, “o'gituvchi-o'quvchi” munosabat-
lariga bag'ishlangan.

Mavzu dolzarbligi. Hozirgi kunda
ta'lim tizimi, aynigsa, oliy o'quv yurtlar-
ida, o'quvchilarning muvaffagiyatli o'qgishini
ta'minlash va ularning shaxsiy rivojlanishini
go'llab-quvvatlash  muhim ahamiyatga ega.
Ta'lim jarayonining samaradorligi fagatgina
ilmiy bilimlarni berish bilan cheklanib golmaydi,
balki o'gituvchi va o'quvchi o'rtasidagi o'zaro
mulogotning sifati, boshqgaruv uslublarining
moslashuvchanligi va o’quvchilarning shaxsiy
xususiyatlarini inobatga olish orgali shakllanadi.

Shu bilan birga, ta'lim jarayonida muloqgot va
boshgaruv uslublari o'gituvchining ta'lim faoli-
yatini ganday olib borishini va o’quvchilar bilan
ganday alogada bo'lishini belgilaydi. Avtori-
tar, demokratik va liberal boshqgaruv uslublari
har biri o'ziga xos afzalliklarga va kamchilik-
larga ega bo'lib, ularning samarali go'llanilishi
o'quvchilarning  o'gishdagi  muvaffagiyatini
oshirishi mumkin. Har bir o’quvchining shaxsiy
xususiyatlarini inobatga olish, o'ziga xos yon-
dashuvni tanlash va o'gituvchining boshqaruv
uslublarini  moslashtirish ta'lim jarayonining
muvaffaqgiyatini oshiradi.

Shu sababli, ushbu maqgolada pedagogik
boshgaruv uslublarining tahlili, o'gituvchi va
o'quvchi o'rtasidagi mulogotning o'ziga xos
xususiyatlari, shuningdek, zamonaviy pedagogik
yondashuvlarni qgo'llashning ahamiyati ko'rib
chigiladi. Maqola ta'lim tizimida boshgaruv va
muloqot uslublarini yaxshilashga qgaratilgan tak-
liflar bilan ta'lim jarayonini takomillashtirishga
garatilgan muhim tavsiyalarni taqdim etadi.
Bu, o'z navbatida, ta'lim tizimining samara-
dorligini oshirishga, o'qgituvchilarni malakasini
oshirishga va o'quvchilar bilan samarali muloqot
o'rnatishga yordam beradi.

Tadqgiqotning magsadi. Ushbu tadqiqotlarda
o'gituvchining faoliyat usulining ijtimoiy-psix-
ologik xususiyatlari «o'gituvchi-o'quvchi» muno-
sabatlar tizimida alohida tadgiqot masalasi sifat-
ida chuqur o'rganilmagan. Shu sababli, ijtimoiy
psixologiya va pedagogikaning dolzarb muam-
molaridan biri va hozirgi kunga gadar qolayo-
tgan masala o'gituvchining faoliyat uslubi,
o'gituvchi va o'quvchilar o'rtasidagi munosa-
batlar, ularning bir-birlariga bo'lgan garashlarini
o'rganishdir.

Bizning respublikamizda ta'lim va fan rivojini,
ta'lim sifatini va samaradorligini oshirish masala-
lariga alohida e'tibor garatilmoqda. Yuqori ta'lim
muassasalarining faoliyatini isloh gilishga gara-
tilgan bir gator gonunlar va hukumat qarorlari
gabul qilindi. O'zbekiston Respublikasi tarag-
giyotining kelgusi strategiyasining to'rtinchi
bandida ijtimoiy sohani rivojlantirish, yosh
avlodni tarbiyalashning ustuvor vazifalari belgi-
lab qo'yilgan, yoshlarga ma'naviyat va madani-
yatni oshirishga qaratilgan tadbirlar samara-

dorligini oshirish bo'yicha kompleks chora-tad-
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birlar rejalari ishlab chigilgan. Bu o'z navbatida,
o'qgituvchilar va o’quvchilar o'rtasidagi munosa-
batlar muammolarini o'rganishga, o'gituvchining
faoliyat uslubini zamonaviy talablar, shaxslararo
munosabatlar psixologiyasi va hamkorlik psix-
ologiyasi asosida qayta ko'rib chiqgish zaruratini
keltirib chigardi. Avvalgi tajribani inkor etmas-
dan, ushbu mavzu bo'yicha yangi tadgiqgotlar va
ilmiy izlanishlarni olib borish zarur. Olingan nati-
jalarni amaliyotga bosgichma-bosqich joriy etish
lozim.

Mavzu bo'yicha ilmiy adabiyotlar tahl-
ili. So'nggi yillarda jahon amaliyotida yetakchi
olim-pedagoglar va psixologlar o'gituvchining
faoliyatining ijtimoiy-psixologik va pedagogik
mohiyatini turli jihatlarini o'rgandilar. John Hat-
tie' — avstraliyalik pedagog va tadgigotchi,
o'gish muvaffagiyatiga ta'sir giluvchi omillarni
metatahlil qilish bilan mashhur. Uning «Visible
Learning» nomli asari turli pedagogik faoliya-
tning o'quvchilarning muvaffagiyatiga ta'sirini
o'rganadi. Andy Hargreaves?® (2021) — kanadalik
ta'lim sohasidagi tadgiqotchi, o'gituvchilarning
kasbiy faoliyatidagi o'zgarishlarni, globalizat-
siya va islohotlarning pedagogikaga ta'sirini,
shuningdek, o'gituvchining emotsional jihatlarini
o'rganadi. Dylan Wiliam® (2004) - britaniyalik
pedagog va tadgiqotchi, uning asarlari forma-
tiv baholash va uning pedagogik amaliyotdagi
o'rnini o'rganishga qaratilgan. U baholashn-
ing pedagogik faoliyat samaradorligiga qanday
ta'sir qgilishi mumkinligini tadqiq giladi. Linda
Darling-Hammond* (2013) — amerikalik pedagog
va tadqgiqotchi, o'gituvchilarni tayyorlash va kas-
biy rivojlanish masalalari, shuningdek, ta'limda
adolat masalalarini o'rganadi. Viviane Robin-
son® (2000) - yangizelandiyalik tadgiqotchisi,
ta'limdagi liderlik sohasidagi ishlari bilan tanil-

T X311, IXoH Buanmoe obyyeHune ans yumtenei: Kkak
MoOBbLICUTb 3GPEKTUBHOCTb Nejarornyeckomn pabotsl / JKoH
X3TTn. - MockBa: HauvoHanbHoe obpa3oBaHme, 2021. -
320 c.

2 https://www.bc.edu/bc-web/schools/lynch-school

3 https://www.worldedsummit.com/speakers/professor-
dylan-wiliam

4 NlapanHr-XaMMoHg, JinHga. «lpaBuibHas oueHKa yuun-
Tenen: uTo AENCTBUTENBHO BaXHO A1 3QHEKTUBHOCTU U
coBeplueHcTBOBaHMA». Teachers College Press (2013)..

> Robinson, V. M. J. (2001) Embedding leadership in task
performance, in K. WONG & C. EVERS (Eds), Leadership
for Quality Schooling: International perspectives (London:
Falmer Press), pp. 90-102.

gan. U o'quv muassasalaridagi rahbarlikning
pedagogik amaliyot va o'quvchilarning muvaf-
fagiyatlariga qanday ta'sir qilishini o'rganadi.
David Perkins® (2010) — amerikalik tadgiqotchi,
tushunishni o'rganish va fikrlashni rivojlanti-
rishga asoslangan ta'lim masalalari, shuningdek,
pedagogikada innovatsion usullarni o'rganadi.
Carol Dweck’ (2006) — amerikalik psixolog, uning
«0'sish fikrlash» (growth mindset) haqidagi ish-
lari pedagogikaga katta ta'sir ko'rsatgan. U
o'qgituvchilar va o'quvchilarning fikrlash va qar-
ashlari ta'limga ganday ta'sir qilishini o'rganadi.
Michael Fullan® (2010) — kanadalik tadqgiqotchi,
ta'limni isloh qilish, o'gituvchilarning kas-
biy rivojlanish masalalari bilan shug'ullanadi
va pedagogik faoliyatni ta'lim tizimidagi
o'zgarishlar orqgali ganday yaxshilash mumkin-
ligini o'rgangan.

Tadqiqot obyekti “o’gituvchi-o'quvchi” ham-
korligi tizimida o'gituvchi faoliyatining moti-
vatsiya beruvchi uslubining ijtimoiy-psixologik
xususiyatlarini aniglash jarayoni bo’lib, Toshkent
shahar, Jizzax, Sirdaryo, Xorazm viloyati maktab
o'qituvchilari va o'quvchilari tashkil etadi.

Empirik o‘rganish natijalari. O'quv-tarbiya
jarayonini boshqarish pedagogik faoliyatning
asosiy funksiyalaridan biridir. Mulogot, o'z nav-
batida, muloqot vositalari yordamida amalga
oshiriladi. Shunday qilib, mulogot va mulo-
got o'rtasida chambarchas bog'liglik mavjud.
Muloqot fagat buyruglar berishdan iborat
emas, balki mulogot usullarini ham anglat-
adi. Biz universitetdagi darslarda o'gituvchi va
o'quvchilar o'rtasidagi turli muloqot uslublarini
o'rgandik. Bir dars davomida biz «Flander's
tizimi»° bo'yicha muloqot tahlili sxemasi asosida
xronometrik kuzatuvlar o'tkazdik.

Kuzatish magsadlari: o'gituvchining muloqot
uslubini tahlil gilish. Obyektiv natijalarga erish-
ish uchun darsni bosqichlarga va kategoriya-
larga shartli ravishda bo'ldik:

e o'quv faoliyatini tashkil etish;

e materialni tushuntirish;

¢ https://pz.harvard.edu/sites/default/files/Learning%20

" Ayak K. T'mbkoe co3HaHwue / K. lyak — «MaHH, iBaHOB 1
®epbep (MND)», 2006

® https://www.worldedsummit.com/speakers/michael-
fullan/

°® Konomunckmin 4.J1., Mneckauésa H.M., 3asy .1, Mutpa-
xoBuy O.A. lcmxonorus negarornyeckoro B3avmMogen-
cTBMA. YyebHoe nocobue. - CM6.: Peyb, 2007.- 240 c.
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e o'quvchilar tomonidan berilgan savol-
larga o'qgituvchining reaktsiyasi;

e o'gituvchining o'quvchilar savollariga
munosabati;
e pauzalar yoki «suhbat  mavzusini
yo'qotish»;

e o'quvchilar tushuntirishlari;

e motivatsiya.

Dars davomida o'gituvchining muloqot
usullarini va muloqotni kuzatish, o'rtacha miqg-
dorini hisoblash, o’quvchilar bilan mulogoti
natijalari jadval shaklida tagdim etilgan va tahlil
gilingan. Quyida qo'lga kiritilgan natijalar tahl-
ili keltirilgan: o'gituvchining o’quvchilar bilan
o'quv faoliyatini tashkil etishdagi murojaatlari
va o'quvchilar javoblari (n=28), o'quv faoliyatini
tashkil etish (A) 57,1%; kooperatsiyani tashkil
etish (B) 14,2%; vaziyatga garab ish (C) 11,07%.
Yangi materialni tushuntirishda ijodiy element-
larni go'llash (A) 46,7%, topshiriglarni bajarishni
tashkil etish (B) 22,1%. O'gituvchining savol-
lariga o’quvchilar javoblari (javob kutish bilan
birga) (A) 45,7%, javob yo'qligi ham kuzatiladi
(B) 2,8%. O'gituvchining savollariga o'quvchilar
to'liq javoblari (A) 52,8%; qisqa javoblar (B)
18,9%; noaniq javoblar (C) 6,4%. O'qituvchining
xatosi tufayli darsda pauza yoki «suhbat zanjirini
uzilishi» — jami 11,4%.Darsning barqgaror ritmi
(A) 55%, ijodiy faoliyatning «kulminatsiyasi» (B)
10%. Qizigishning obyektiv bahosi (motivatsiya)
(A) 32,1%, subyektiv bahosi (B) 31,7%.

Olingan natijalar, Shargshunoslik institutin-
ing o'qgituvchilari bilan mulogot uslubini quyid-
agicha belgilaydi: demokratik mulogot uslubi
(1a, 2a, 3a, 4a, 6a, 7a) — 48,2%, avtoritar muloqot
uslubi (1b, 2b, 3b, 4b, 6b, 7b) — 17,8%, va liberal
muloqot uslubi — 9,6%.

Avtoritar muloqot uslubi o'gituvchining
buyruqg shaklida murojaatlari, monologik nutqgn-
ing ustunligi, individual muloqot doirasin-
ing mavjudligi (ya'ni, mulogotda asosan yax-
shi o'giyotgan o'quvchilar ishtirok etadi),
o'gituvchidan kuchli hokimiyatni va yuqori
ko'rinishni  namoyon qilish, o'quvchilarning
bilimlarini baholashda qat'iyatlilik bilan tavsifla-
nadi (1b, 2b, 3b, 4b, 6b, 7b).

Demokratik muloqgot uslubida esa individual
mulogot doirasi kengayadi, asosan dialogik nutq
ishlatiladi, buyruq shaklida murojaatlar yo'q,
o'quvchilar odob-axloq qoidalariga rioya qil-
ishga intilishadi, o'gituvchidan qo'llab-quvvat-

lash, javoblarni tayyorlash va so'zlarni tanlashda
yordam olishadi, tangidga tushunish bilan yon-
dashadilar va muloqotda qizigish bilan ishtirok
etadilar (1a, 2a, 3a, 4a, 6a, 7a).

Liberal mulogot uslubida o'quv faoliyati vazi-
yatga garab tashkil etiladi, bu holda savollarga
javoblar, «ishlamaydigan» pauzalar va darsning
ritmni buzilishi kam uchraydi. Muloqot uslub-
larini o'rganish va tahlil gilishda o'gituvchining
jinsi va ish tajribasi kabi omillar ham hisobga
olingan. Aniglanganidek, erkak pedagoglarda
ko'proq avtoritar muloqot uslubi, tajribali ped-
agoglarda esa demokratik muloqot uslubi huk-
mronlik qiladi. Erkak pedagoglar orasida 6-10
yillik ish tajribasiga ega bo'lganlarda esa liberal
mulogot uslubi mavjud. Ularning ishga bo'lgan
talablar kamaygan, funksional vazifalarni bajar-
ish kollektiv zimmasiga yuklangan, ish tartibiga
rioya gilmaslikka nisbatan bag'ishlangan muno-
sabat yumshoq.

Olingan natijalar maktab o'gituvchilarning
muloqgot uslubini quyidagi yo'nalishlar (kate-
goriyalar) bo'yicha aks ettiradi: demokratik
muloqgot uslubi bo'yicha harakatlar kategoriyasi
44 ta ta'sirni tashkil etadi; avtoritar mulogot
uslubi bo'yicha harakatlar kategoriyasi — 28 ta
ta'sir, liberal mulogot uslubi bo'yicha harakatlar
kategoriyasi esa 8 ta ta'sirni tashkil etadi.

R. Kettell testi' yordamida o'qgituvchilarning
o'quvchilar bilan o'zaro ta'sirda namoyon
bo'ladigan  shaxsiy  sifatlari  aniglangan.
O'gituvchilarda quyidagi shaxsiy sifatlar mavjud:
mulogotga ochiqglik (A; 10,4 ball), gat'iyatlilik,
aniq ishlash (G; 8,9 ball), ijtimoiy jasorat (N;
7,5 ball), hissiy barqarorlik, jasurlik (I; 6,6 ball);
maqgsadga yo'naltirilganlik, integratsiya (Q3;
7,8 ball). Ushbu metodika asosida erkak peda-
goglar va ayol pedagoglar o'rtasida shaxsiy
sifatlar bo'yicha ba'zi farglar aniglangan. Erkak
pedagoglar uchun quyidagi natijalar olingan:
hissiy bargarorlik, his-tuyg'ularni nazorat qilish
(C; 6,9 ball), ehtiyotkorlik (L; 5,3 ball), tadbirko-
rlikka moyillik (M; 5,6 ball), mustaqillik va garor
gabul qilish (Q2; 5,1 ball), o'z his-tuyg'ulari va
harakatlarini yaxshi tashkil etish (Q3; 8,1 ball);
ayol pedagoglar uchun esa quyidagilar aniqg-
langan: intellektuallik, mantiqiy va abstrakt fikr-

T Panrapoackuin [.9. (pepaktop-coctaButens). MNpakTm-
yeckas NCUXOAMar-HocTuka. MeToankn 1 TecTbl. YyebHoe
nocobwe. - Camapa: N3gatenbckmin lom BAXPAX, 1998 -
672 c.
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1-jadval. O’gituvchi-o’quvchilar o'rtasidagi muloqot uslubiga garab o'zaro ta'sir kategoriyalarining tagsimlanishi

O'zaro harakat kategoriyalari (toifalari) Mulogot uslublari | O'rtacha hisobda | %
0'quv faoliyatini tashkil gilish Demokratik 16 57.1%
1. Avtoritar 4 14,2%
2. Liberal 3,1 11,07%
o - Demokratik 13,1 46,7%
3l\-/later|a|n| tushuntirish Avtoritar 6.2 22.1%
Liberal 0 0
O'quvchilarga berilgan savollariga o'gituvchining holati Demokratik 128 457%
4. Avtoritar 2,8 10%
5. Liberal 0 0
O'quvchilar savollariga o'qgituvchining reaktsiyasi (munosabati) Demokratik 148 52,8%
6. Avtoritar 53 18,9%
7. Liberal 1,8 6,4%
Demokratik 3.2 11,4%
Sukut saglash yoki chalg'ib ketish Avtoritar 0 0
Liberal 0 0
O'quvchilarni tushunish Demokratik 154 55%
8. Avtoritar 2,8 10%
S. Liberal 0 0
, - Demokratik 9 32,1
2{89 batlantirish Avtoritar 8,9 317
Liberal 0 0

lashni rivojlantirish (V; 4,9 ball), liderlikka intil-
ish, mustaqillik va ishonchli bo'lish, hokimiyatni
qo'lga kiritish (E; 5,8 ball). 6-10 vyillik ish tajrib-
asiga ega bo'lgan ayollarda o'z his-tuyg'ularini
nazorat qilish giyinlashadi, ularning qizigishlari
o'zgaradi, asab tizimi zaiflashadi (C; 4,5 ball).
Shunday qilib, yuqori ish tajribasi va tajribaga
ega pedagoglarda demokratik muloqot uslubi
mustahkamlanadi.

Xulosa.
Yuqoridagi ma'lumotlar asosida keng xulosa
gilish  mumkin bo'lsa, pedagogik faoliya-

tda mulogot va muloqot uslublarining o'zaro
bog'ligligi va o'gituvchi-o'quvchilar o'rtasidagi
samarali aloganing ahamiyati ko'rsatilgan.
Shuningdek, har bir mulogot uslubining
o'ziga xos afzalliklari va kamchiliklarini tushun-
ish, o'gituvchining o'quv jarayonidagi yondashu-
vlarini yanada yaxshilashga yordam beradi.
Avtoritar uslub ko'proq buyruq berishga,
gat'iyatlilikka va aniq ko'rsatmalar berishga
asoslanadi. Bu uslubda o'gituvchining hokimi-
yati ustun bo'lib, o'quvchilar ko'proq o'zini tut-
ishga, gat'iy goidalarga amal qilishga majbur
bo'lishadi. Birog, bu uslubda o'gituvchining

yuqgori hokimiyati ba'zan o’quvchilar bilan o'zaro
tushunishni giyinlashtirishi, ijodiy va erkin fikr-
lashni cheklashi mumkin.

Demokratik uslub esa o’quvchilar bilan o'zaro
muloqgotni ochig va samimiy qilishni, ularn-
ing fikrini eshitishni va ular bilan birgalikda
garorlar gabul gilishni ta'minlaydi. Bu uslubda
o'quvchilar o'zlarini erkin va qulay his qilishadi,
ular o'gituvchidan qo'llab-quvvatlash, yor-
dam va motivatsiya olishadi. Birog, bu uslubda
o'qituvchi har bir o’quvchiga alohida e'tibor ber-
ishga majbur bo'lishi mumkin, bu esa vaqt va
resurslar talab giladi.

Liberal wuslub esa o'quvchilar o'zlarini
yanada erkin his qilishlari va o'qgituvchining
kamroq nazorati ostida ishlashlari mumkin. Bu
uslubda muloqot ko'pincha giyinlashadi, chunki
o'quvchilar ko'proq o'z fikrini erkin ifodalashadi,
lekin ba'zida bu muloqot samaradorligini pasayt-
irishi  mumkin. Shuningdek, o'qituvchining
yoshi, tajribasi va jinsi ham muloqot uslubiga
ta'sir qgilishi mumkin. Erkak pedagoglar ko'proq
avtoritar uslubni qo'llashadi, ayol pedagoglar
esa ko'proq demokratik yondashuvni tanlashadi.
Tajribali o'gituvchilar esa ko'pincha demokratik

uslubni afzal ko'rishadi, chunki ular o'quvchilar
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bilan yanada ochig va samimiy muloqot gilishni
ma'qul ko'rishadi.

Mulogot uslublarining kombinatsiyasi
o'gituvchining samarali faoliyat ko'rsatishi uchun
juda muhimdir. Har bir o’quvchiga alohida yon-
dashish, uning shaxsiy xususiyatlarini hisobga
olish, unga yordam berish va motivatsiya qil-
ish orqali o'gituvchi o'z ishini yanada sama-
rali amalga oshirishi mumkin. Bundan tashqari,
o'qituvchi o'z uslublarini turli vaziyatlarga garab
moslashtirishga qodir bo'lishi kerak. Umuman
olganda, pedagogning malakasi, tajribasi va
uslubining to'g'ri tanlanishi o'quv jarayonin-
ing samaradorligini oshiradi. O'qgituvchi har bir
o'quvchiga individual yondashishni, uni yaxshi-
roq tushunishni va go'llab-quvvatlashni magsad
qilish orgali o'z ishini muvaffaqiyatli amalga
oshirishi mumkin.

Yuqoridagi tahlillarga asoslanib, pedagogik
jarayonni yanada samarali qgilish uchun bir gan-
cha takliflarni ilgari surish mumkin:

1. O'qgituvchilarga o'z uslublarini o'quv
jarayonida moslashtirish imkoniyatini yara-
tish zarur. Ular, o'quvchilar bilan muloqotda
bo'lib, avtoritar, demokratik va liberal uslub-
larni birlashtirish orqali har bir o'quvchiga indi-
vidual yondashishlari kerak. Boshqgaruv uslub-
larini to'g'ri kombinatsiya qgilish o'gituvchining
o'quvchilar bilan o'zaro alogasini samarali va
muvozanatli giladi.

2. O'gituvchilar har bir o'quvchi bilan indi-
vidual ishlashga ko'proq vaqt ajratishlari kerak.
Har bir o’quvchini uning shaxsiy xususiyatlari,
temperamentiga garab qo'llab-quvvatlash, moti-
vatsiya qilish va uni o'qish jarayoniga jalb qilish
samarali natijalarga olib keladi. Buning uchun,
o'qituvchilarga o’quvchilarning shaxsiy xususiya-
tlari va ehtiyojlariga moslashadigan treninglar
o'tkazish tavsiya etiladi.

3. Pedagoglar o'z malakalarini oshirish
uchun muntazam ravishda seminarlar, tren-
inglar va pedagogik amaliyotlar orgali yangi
uslublar va metodlarni o'rganishlari kerak. Bu
o'qgituvchilarga o'z uslublarini takomillashti-
rishga va yangi pedagogik yondashuvlarni sinab
ko'rishga yordam beradi. Shuningdek, tajribali
o'gituvchilar o'z uslublari va yondashuvlarini
o'rtoglashish uchun uchrashuvlar va seminarlar
tashkil etishlari mumkin.

4. Erkak va ayol o'gituvchilar o'rtasidagi
boshgaruv uslublari farglarini inobatga olib,

o'qgituvchilarni o'z jinsiy va yosh xususiyatlariga
mos yondashuvda rivojlantirish kerak. Masa-
lan, erkak pedagoglar uchun avtoritar uslubni
ganday samarali qo'llash mumkinligi haqgida
treninglar o'tkazish, ayol pedagoglar uchun esa
ko'prog demokratik va individual yondashuvlarni
rivojlantirishga garatilgan metodlarni o'rganish
lozim.

5. O'qgituvchilarga o'quvchilarni  qgo'llab-
quvvatlash va ularning o'gishga bo'lgan
gizigishini  oshirish uchun motivatsiya tiz-

imini  kuchaytirish zarur. Bunda, o'gituvchilar
o'quvchilarga ijobiy turtki berib, ularning
o'gishga bo'lgan ishtiyoqini yanada oshirishlari
lozim. Masalan, o’'quvchilar bilan muntazam rav-
ishda individual va guruhli suhbatlar o'tkazish,
ularning muvaffaqgiyatlarini e'tirof etish va
mukofotlash tizimini joriy etish tavsiya etiladi.

6. Pedagoglar o'z hissiy barqarorliklarini
rivojlantirishga alohida e'tibor qgaratishlari kerak.
Buning uchun o'gituvchilarga stressni boshqar-
ish va hissiy holatni nazorat qilish bo'yicha tren-
inglar va go'llanmalar tagdim etish muhimdir. Bu
o'gituvchilarning o'z ishiga bo'lgan yondashu-
vini yaxshilaydi va o'quvchilarga yanada samimiy
va ijobiy mulogot qilish imkonini yaratadi.

7. O'gituvchilarga zamonaviy pedagogik
metodlar, shu jumladan, innovatsion texnologi-
yalarni ta'lim jarayoniga tatbiq etish bo'yicha
o'gituvchilarni tayyorlash zarur. Interaktiv va
kooperativ ta'lim metodlari, onlayn platforma-
lar va ragamli vositalardan foydalanish o'qgitish
jarayonini yanada samarali giladi.

8. O'qgituvchilar o'rtasida hamkorli-
kni kuchaytirish muhimdir. Ularning birga-
likda ishlashlari va tajriba almashishlari o'zaro
o'qgitish uslublarini yaxshilashga yordam beradi.
O'gituvchilarni guruhlar yoki jamiyatlar shaklida
birlashtirish, o'zaro fikr almashish, metodik tajri-
balar bilan bo'lishish, samarali o'qgitishning eng
yaxshi usullarini ishlab chigishga yordam beradi.

9. Shu tarzda, pedagogik faoliyatda
boshgaruv va muloqgot uslublarini to'g'ri tanlash
va moslashtirish, o'gituvchilarni muntazam rav-
ishda rivojlantirish va o'quvchilar bilan samimiy,
ehtiyotkorona muloqot o'rnatish orqgali ta'lim

jarayonini yanada samarali gilish mumkin.
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