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FAYZULLAYEVA G.SH. UMUMIY O'RTA TA'LIM MAKTAB O'QITUVCHISI KASB
STANDARTINI P5BL YONDASHUVI ASOSIDA AMALIYOTDA QO’LLASHNING
KOGNITIV-FUNKSIONAL MODELI

Mazkur magqolada o'qituvchining kasbiy ehtiyojlari, qgiyinchiliklari, o'z-o'zini rivojlantirish va
kasbiy o'sish jarayonini samarali tashkil etish masalalari tahlil gilingan. Shuningdek, unda umumiy
o'rta ta'lim maktab o'qgituvchisi kasb standartini P5BL yondashuvi asosida amaliyotda qo'llashning
kognitiv-funksional modeli ishlab chigilgan va ilmiy-metodik jihatdan asoslangan. Model
motivatsiya va magqgsadni belgilash, ijodkorlik va innovatsion fikrlash, konseptual, protsessual-
mazmuniy, kognitiv hamda refleksiv-kommunikativ komponentlar uyg'unligiga tayanadi. Tadgiqot
o'qituvchi kasb standartini amaliy faoliyatga tatbiq etish, pedagogning XXI asr kompetensiyalarini
rivojlantirish va uzluksiz kasbiy rivojlanish jarayonini natijadorlikka yo'naltirish imkoniyatlarini ochib
beradi.

Tayanch so’z va tushunchalar: kasb standarti, kognitiv-funksional model, kasbiy rivojlanish, o'z-
o'zini rivojlantirish, refleksiya, innovatsion fikrlash.

®AN3Y/ITAEBA T.LL. KOrHUTUBHO-®YHKLIMOHAJIbBHAA MOAE/Ib
NMPAKTUYECKOIo rNPMUMEHEHNA NMPOPECCNOHAJIbBHOIO CTAHAAPTA YYUTE/IA
LWKOJ1bl OBLEFrO CPEAHErO O6PA30OBAHNA HA OCHOBE No4Xo4A P5BL

B naHHOWM cTaTbe npoaHanM3MpoBaHbl BOMPOChl 3PPeKTUBHOM OpraHu3aumm npopeccmoHanb-
HbIX NOTPebHOCTeN, TPYAHOCTEW, CaMOpPa3BUTUSA U NMpoLecca NPoPecCMOHaNbHOro pPocTa yynuTens.
Takxe B Heil pa3paboTaHa M Hay4yHO-METOAMYECKM OOOCHOBAHA KOTHUTMBHO-(QYHKLMOHANbHAS
MOZe/b MPaKTUYECKOro MpuMMeHeHMs NPodecCHOHaNbHOIO CTaHZapTa Y4yuTens LWKOAbl obuiero
cpesHero obpa3oBaHusA Ha ocHoBe noaxoaa P5BL. Mogenb onvpaeTcs Ha rapMOHUIO KOMMOHEHTOB
MOTMBALMM W LenenonaraHns, KpeatTuBHOCTM U WHHOBALMOHHOIO MblLAEHNA, KOHLENTyaabHOro,
npoLeccyanbHO-COAEPXaTeNbHOI0, KOTHUTUBHOTO, a TakXXe pedNeKCMBHO-KOMMYHUKATUBHOIO KOM-
NOHEeHTOB. MccnepoBaHMe packpbiBaeT BO3MOXHOCTU BHeApeHWA npodecCMoHanbHOro CcTaHAapTa
yumTens B NpakTUYeckyto AeATeNbHOCTb, Pa3BUTUA KOMMNeTeHuMn negarora XX| Beka v opueHTaumm
npouecca HenpepbiBHOro NpodeccMoHanbHOro Pa3BUTUA Ha Pe3yIbTaTUBHOCTb.

KntoueBble cnoBa W MNOHATMA: NMPOPECCUMOHANbHbIA CTaHAAPT, KOTHUTMBHO-OYHKLMOHANbHAS
mMozenb, NnpodeccmoHanibHOe pa3BuTMe, camopassutune, pebaekcna, NHHOBALMOHHOE MbllLIEHME.
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FAYZULLAYEVA G.SH. COGNITIVE-FUNCTIONAL MODEL OF THE PRACTICAL
APPLICATION OF THE PROFESSIONAL STANDARD OF A GENERAL SECONDARY
SCHOOL TEACHER BASED ON THE P5BL APPROACH

This article analyzes the issues of effectively organizing the teacher's professional needs,
difficulties, self-development and professional growth processes. It also develops and scientifically-
methodologically substantiates a cognitive-functional model for the practical application of the
professional standard of a general secondary school teacher based on the P5BL approach. The
model is based on the harmony of the components of motivation and goal setting, creativity
and innovative thinking, conceptual, procedural-content, cognitive, and reflexive-communicative
components. The study reveals the possibilities of applying the teacher professional standard to
practical activity, developing the teacher’s twenty-first-century competencies, and orienting the
process of continuous professional development toward effectiveness.

Key words and concepts: professional standard, cognitive-functional model, professional
development, self-development, reflection, innovative thinking.

Kirish.  Zamonaviy  ta'lim  taraqqiyoti
o'quvchidan nafagat ragamli jarayonlarni mohir-
lik bilan boshgarishni, balki u bilan ishlash, uni
yanada takomillashtirish darajasidagi yangi
g'oyalar egasi bo’lib yetishishni talab etmoqda,
chunki rivojlangan dunyoda ayrim bilimlar
emas, nazariyalarni amaliyotga tatbiq giladigan
yangi hayotiy bilimlar va ularning sifatigina o'z
o'rnini topa oladi. O'quvchilarning bunday talab
darajasida shakllanishida maktab ta’limi muhim
poydevor vazifasini o'taydi. Bunday vaziyatda
o'qgituvchi ijodkor va mustaqil shaxsni tarbiyalash
metodikasini chuqur o'zlashtirgan hamda o'z
konsepsiyasini loyihalashda bilimlarni uzatish
emas, uni yaratish modelidan ilhom olgan,
faoliyatida doim amalga oshirgan bo'lishi zarur.
Bilimlarni uzatish jarayoni kishida faol o'gishga
asoslangandek tasavvur uyg'otadi, sababi u
fundamental bilimlarni, ilmiy dunyogarashni
shakllantiradi, shuningdek, asosiy tushuncha
va g'oyalarni egallash ustun bo'ladi, lekin
axborotlashgan, internet resurslari kontekstlar
(fanga doir nazariy manbalar) bilan to’lgan bir
davrda fagat mazmun uzatish — bu o'gitish va
o'rganishga bir tomonlama yondashish bo'lib,
ta'lim samaradorligini pasaytiradi.

Tadqgiqotning magqsadi olib borilgan tad-
giqot va izlanishlar natijasi sifatida umumiy
o'rta ta'lim maktab o'qgituvchisining kasb stand-
artini  P5BL yondashuvi asosida amaliyotda
go'llashning kognitiv-funksional modelini ishlab
chigish.

Ta'limda
tashlanayotgan,
yangilanayotgan

gadamlar
nazariyalar
bir paytda

jadallik bilan
shiddat  bilan
o'qituvchilarni

uzluksiz kasbiy
innovatsion

rivojlantirish uchun mavjud
yondashuvlar, pedagogik
texnologiyalar, metodlardan foydalanish
bilan  birgalikda, ularni  takomillashtirish,
alternativlarini ishlab chiqgish lozim. Hozirda
uzluksiz ~ kasbiy rivojlanish  uchun ko'plab
usullardan foydalanish mumkin, biroq global
o'zgarishlar  sharoitida ayrim yondashuvlar
kasbiy rivojlantirish muammosini hal gilishda
boshgalariga nisbatan samaraliroq bo’la oladi.
Bunda muammoni hal qilish rejalari o'quv
jarayoniga asoslangan bo'lib, u kontent yoki
o'‘quv dasturlari sohalarida qo’llaniladigan
metakognitiv strategiyalarni o'z ichiga oladi.
Ushbu yondashuv shaxsning shug’ullanayotgan
har ganday faoliyatida o'zi uchun mustaqil
ta'limni tashkil eta olishi, o'quv jarayonida esa
0'z-0'zini nazorat gila olishi bilan ahamiyatlidir.

Tadqgiqot natijasi. Zamonaviy ta'limning
hozirgi psixologik-pedagogik shart-sharoitlari,
omillariga e'tibor qgaratadigan bo'lsak, u
o'gib-o’rganish atrofida jiddiy va murakkab
o'zgarishlarni o'zida aks ettiruvchi to'rtta asosiy

tuzilmani talab qiladi: bilish uchun o'qish/
o'rganish; amalda bajarish (qo’llash) uchun
o'qish/o’rganish; birgalikda yashash uchun

o'qish/o’rganish; hamda mavjud bo'lish (inson
bo'lish) uchun o'gish/o’rganish'.  An’anaviy
o'qgitish yuqoridagi talablarning avvalgi ikkitasi
bilan doimiy ravishda shug'ullangan, aynigsa,

" Delors, J. The treasure within: Learning to know, learning
to do, learning to live together and learning to be. What is
the value of that treasure 15 years after its publication? //
Int. Rev. Educ.: 2013, 59, 319-330, doi:10.1007/s11159-013-
9350-8.
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1-rasm. O’gituvchining kasbiy qiyinchiliklari va ilmiy-metodik yordamga muhtoj sohalari.

O‘QITUVCHINING KASBIY QIYINCHILIKLARI VA ILMIY-
METODIK YORDAMGA MUHTOJ SOHALARI

fanda

tajriba

faoliyatda

ganday bajarishni
bo’lgan,

o'rgatish

ustunrog ham
lekin zamon bilan birga yashash,
o'rganganlari kabi bo’'lish biroz chetga surilgan,

buning natijasi o'laroq keyingi ko'pgina
chaqgiriglarda maktab ta'limi hagigiy hayotni
o'rgatmadi yoki orqgada qolgan kabi g'oyalar
yangrab qoldi. Shu tufayli mavjud ta'limning
sof instrumental garashlaridan o'zib ketish va
uning funksiyasini to'ligligi bilan shaxsning
0'zini-o'zi anglash jarayonini ko'rib chigishga
yo'naltirish  dolzarb  vazifaga aylanmoqda.
Bunda bir tomondan o'z-o'zini anglash uchun
individuallikni aniglash muhim bo’lsa, ikkinchi
tomondan shaxsiy-kasbiy o'sish magsadida
qulay shart-sharoitlarni yaratish uchun zarur
bo’lgan jarayon va munosabatlarni rivojlantirish
hamda mustahkamlash, ijtimoiylashuv,
kashfiyotchilik, uyg‘otish, ijodiy imkoniyatlarni

oshirish, tashabbus ko'rsatish shart qilib
go'yilgan kengroq magsadlarni ifodalaydi.
Maktab  o'gituvchilarini  uzluksiz ~ kasbiy
rivojlantirish  jarayonida  o'gituvchi  kasb
standartini amaliyotda qo’llashning kognitiv
mexanizmlarini takomillashtirishga qaratilgan
tadqgiqot maqgsadidan kelib chigib, maktab

pedagog xodimlarining kasbiy qiyinchiliklari
va ilmiy metodik yordamga muhtoj sohalari
o'rganilganda, faoliyat hamda fanni o’qitish
davomida paydo bo’‘ladigan ehtiyojlarning
vaqtida o'rganilmasligi, aniglanmasligi

toifa, daraja

savodxonlik

tanqidiy
fikrlash
notiqlik
liderlik
|
munosabat emotsionallik

chekinish

alalogibat uning giyinchilik sohasiga aylanishiga
guvoh bo'lindi (1-rasm).

Uzluksiz ~ kasbiy  rivojlanishda  pedagog
o'zidagi idrok gilayotgan ehtiyojlarini o’‘rganish
jarayonida sifat o'zgarishlariga erishadi, bu holat
esa uni yangi faoliyat darajasiga olib chigadi.
Shuning uchun ham “ehtiyoj”, “qgiyinchilik” va
“rivojlanish” tushunchalari bir vaqtning o’zida bir
obyektga tegishlidir. Shu bilan birga, rivojlanish
- bu individual bosqgichlardan o'tishning o'ziga
xos istigbolli chizig'i bo'lib, bu shaxs uchun yangi
sifatga aylanishning alohida harakatini anglatadi.
Pedagogning kasbiy rivojlanish muammolarini
samarali hal qilish zarurati yuqorida aytib
o'tilgan  qiyinchiliklarning  turli  jihatlarini
o'rganishda o'z aksini topadi. IImiy tadqiqotlarda
ushbu muammo yuzasidan turli izlanishlar olib
borilgan. Xususan, kasbiy faoliyatni amalga
oshirish, kasbiy mahorat darajalarini o’rganish,
mehnatga tayyorgarlikni shakllantirish, mehnat
subyektining kasbiy shakllanishi, faoliyat sub-
yektining kasbiy madaniyatini rivojlantirishning
umumiy tamoyillari  va boshqgalar shular
jumlasidandir (kasbiy rivojlanish borasidagi
tadgiqot tahlillari muallifning avvalgi tadqiqot-
larida batafsil o'rganilgan)'. Psixologiyada
“shaxsni shakllantirish” tushunchasining eng

"lbragimov, A. A, & Fayzullaeva, G. S. (2026). P5BL
yondashuvi asosida uzluksiz kasbiy rivojlanishni tashkil
etish: nazariy asoslar, munosabat va tahlil // CoBpemeHHoe
obpazosaHme (¥Y3bekuctaH), (1), 3-15. doi: 10.34920/s0/
vol_2026_issue_1_1.
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keng targalgan ta'rifi uning ijtimoiy harakatlar
va 0'z-0'zini takomillashtirish hamda taqgdim
etishga qaratilgan o'z faoliyati ta'siri ostida
magqsadli progressiv shaxs o'zgarishining uzluk-

siz jarayoni sifatida tushunishdir. Shaxsning
rivojlanishi, albatta, takomillashuv  ehtiyo-
jini, inson ehtiyojlarini gondirish imkoniyati

va hagiqatini ta’'minlaydi. Pedagogik faoliyat
subyektining o'z pozitsiyasi, kasbiy rejalari,
xulg-atvor strategiyasi, magsadlari va harakat
dasturlari, faoliyat natijalariga munosabati
hamda boshga o'ziga xos xususiyatlari bilan
shakllanadi.

O’qgituvchi faoliyati va kasbiy rivojlanishida
kasb standartining mohiyati, uni amaliyotda

qo'llash  texnologiyasi, uni amalga oshirish
bosqichlarini,  natijaviylik  tizimini  yaqqol
ko'rsatib  turuvchi tuzilma - model yoki

modellashtirishdir. Pedagogik modellashtirish

ganchalik murakkab bo’lmasin, unda ilgari
surilgan g'oyaning mavjudligi, maqgsadning
konkretligi, ifodalanayotgan jarayon

bosqichlarining ketma-ketligi, izchilligi, uzviyligi,
harakatlarning algoritmlashtirilganligi, o'z-o0’zini
boshgarish, shaxsiy samaradorlikka ishonch,
bashorat gilingan mahsulot modelni amalga
oshirishda asosiy omil bo'lib xizmat giladi.

Amalga  oshirilgan  tadqiqot  natijalari
o'qituvchi kasb standartini P5BL vositasida
amaliyotda qo’llashning  kognitiv-funksional

modelini yaratish hamda uning komponentlari,
jarayon bosqichlarini tavsiflash uchun asosli
dalillarga ega bo'lish imkonini berdi (2-rasm).
Model  biri ikkinchisiga integrativlikda
namoyon bo’'luvchi motivatsiya va maqgsadni
belgilash, ijodkorlik va innovatsion fikrlash,
konseptual, protsessual-mazmunga doir, kog-
nitiv, g'oya, muammo, rejalashtirish, pro-
totip, mahsulot, targ'ibot, qgayta ishlash
(gayta aloga), tagdimot, qiymat (natija) kabi
jarayon  komponentlari  hamda  refleksiv-
kommunikativ komponentni o'z ichiga oladi.
Quyida komponentlarning izohiga to'xtalish
barobarida ushbu model umumiy o'rta ta'lim
maktab o'gituvchisi kasb standartining "O’z-
o'zini rivojlantirish va kasbiy o'sish” 6-soha’
standart ko'rsatkichlari/mehnat funksiyalarining

TUmumiy o'rta ta'lim maktab o'qgituvchisi kasb standarti.
O’zbekiston Respublikasi Bandlik va mehnat munosabatlari
vazirligining 2021-yil 8-fevraldagi 43-IC-son buyrug'i
(R.003.043.0964/B-21 ragami bilan ro'yxatga olingan).

amaliyotda  P5BL  yondashuvi  vositasida
tashviqot qilish magsadida ishlab chigilganligiga
urg'u berish o'rinli bo'ladi.

Tahlil va muhokama. Modeldagi motivatsiya
va magqgsadni belgilash komponenti o’gituvchi
kasb standartini amaliyotda qo’llashning kogni-
tiv mexanizmlarini takomillashtirishda dastlabki
tuzilmadir. Chunki kasb bilan bog'liq magsadlar
aniqligi, ehtiyojga intilish kishining motivatsiyasi
va shaxsiy o'sish darajasi bilan birga aks etadi.
Agar o'gituvchida kasbiga nisbatan ichki
motivatsiya mavjud bo'lsa, yangi bilimlarni
egallagani sari tashqgi motivatsiya kuchayib
boradi va ular 0'z-o'zidan uning ehtiyojini
gondirishga yo’'naladi.

Motivatsiya va maqsadni belgilash kompo-
nenti tuzilmasi, avvalo, o'gituvchiga qo'yilgan
davlat talablarini bajarish maqgsadidan boshlab,
kasb standarti, xususan, uzluksiz shaxsiy-kasbiy
rivojlanish  mazmunini ham o'zida ifodalaydi
(3-rasm.  O'rganilgan  adabiyotlar  hamda
mualliflik g'oyalari asosida shakllantirilgan).

Ushbu tuzilmadagi birinchi bosqich aniglik.
Aniglik — o'gituvchining kundalik magsadlaridan
tortib, kasbiy ~ muhim ketma-ketlikdagi
maqsadlari  ro'yxatini  ifodalagan  ajoyib
g'oya, kashf gilingan aniq tushuncha, maktab
o'qgituvchisining kasbiy rivojlanishi, o'sishini
ko'rsatuvchi konkretlik (masalan, toifa, notig-
lik, sinfni boshqgarish, qo’shimcha daromad va
b.); muddat - har bir magsadning cheklangan
vagt ichida ekanligi (ma'lum muddatda
amalga oshirishni belgilash); xususiylik — ya'ni
maqgsad va motivni belgilashda induktivlikdan
deduktivlikka o'tish (misol, “rivojlanishim uchun
o'z ustimda ishlayman, shaxsiy rivojlanaman kabi
umumiy mavhum magqgsadlardan voz kechishni
anglatadi”), sabab va motiv - aniglangan
pedagogik maqgsadga erishganlikni his qilish,
ushbu maqgsadga eltuvchi sabab va motivlarni
ko'proq belgilash, rag'batlantirish; vazifa - ong

uchun maqgsadga yo'naltiruvchi  vazifalarni
uzviy bajarish muhimligi; reja va tadbir -
maqgsadga kirishish; uzluksizlik - magsadga

yaginlashtiruvchi davomiy sa'y-harakat, kunlik
gadamlar; kuzatish — magsadning va motivning
ijobiy ogibatini bilish, kuzatish.

ljodkorlik va innovatsion fikrlash komponenti.
ljodkorlik “yangi narsa yaratish”, “biror narsani
yangi tarzda ifodalash”, “yangi alogalarni topish”

yoki “kutilmagan narsalarni kashf etish, hodis-
3AMOHABMIA TAB/IM / COBPEMEHHOE OBPA30BAHME 2026, 5 (162)



MAKTAB TABJINMW / LLUKOJIbBHOE OBEPA3OBAHNE

52

\

-

AISY[JY
‘ysejoyeq

USLImyse[ewwio
‘ystyib
10q1, 31,

ysizey,o
UBPAOUIS
rueneu

yor1,3ueysog

ysizeys,o
UBpAOULIS
ysIs,o
epourwenw
‘ysnezny
‘ystmyserefoy
yserbrue
TUOWIWBN A

ysnerek ‘ysno
Jysey ‘e£o,n

Iepeyeiey

ysejp,ob

&@ac%m—ﬁaﬂ EPISe)ISOA
1dSd unaepue)s
qsey 1ipAmib,o

—> 1ewkIQ)
— jowrpbe],
—1  yse[yst ejhe
—>| Use[yst e1heQ Juouoduwoy Juouodwoy]
ADUS0Y] ATJRYTUNUITIOY]
— Joq1,518 ] AISYRJod
A a

_ A 4
— aoﬁ:m_amz juouodwoy| nuduodwoy]

, I1op e3dunwizew yse[y
| ot 3uEysoq) [enssasiold uorsjeAouur
| dnojorg BA YI[103po(]

_ \ 4 \ 4
5| ysunysefeloy nusuodwoy
| wsuodumoy yseiiB1oq
— owrtenjA remdosuoy] upesbew
BA BAISIBATIOIN
[ ©K0,D
yabsog

‘Il9pow Jeuois)uns-Aniubod] Buluysej|,ob eploAijewe epise}ison 1g5d 1unepuels gsey iysanyb,o “wsei-g

pesben

3AMOHABWU TAB/IUM / COBPEMEHHOE OBPA30BAHME 2026, 5 (162)



( MAKTAB TABJINMW / LLUKOJIbBHOE OBEPA30OBAHNE

3-rasm. Motivatsiya hamda maqsadni belgilash komponenti tuzilmasi.

Motivatsiya va maqsadni belgilash

2 Muddat

alarni uyg'otish”, "aql, bilim, fikrlash, shaxsiyat
va motivatsiyaning o'zaro ta'siri natijasidagi ish
motivatsiyasi, domen ko'nikmalari va tegishli
ijodiy qobiliyatlari” kabi g'oyalarni o'z ichiga
olgan davomiy tadqgiqotlarda ifodalangan bo'lsa,
innovatsion fikrlashni rivojlantirish uchun muhit
va qulay sharoitlar muhim ahamiyatga ega.
Demak, ijodkorlik hamda innovatsion fikrlash
tushunchalari xilma-xil bo'lsa-da, o'gituvchining
uzluksiz kasbiy rivojlanishida ijodkorlik yangilik,
asl ijod, xoslik, o’zini namoyon qilishga intilsa,
innovatsiyada esa amaliylik, amalga oshirish,
samaradorlik, zaruriy sharoitda garor gabul qil-
ish bilan aniq giymatni belgilovchi natijani
ifodalaydi?. Shuning uchun natijani yaratishda
ijodkorlik va innovatsion fikrlash barcha kom-
ponentlarni harakatlantiruvchi muhim qgadam
sanaladi. lzlanishlarimizga  ko'ra, ijodkor-
lik o'gituvchining intellektual  xususiyatini,
innovatsion fikrlash esa ixtiro qilish imkonini
beradigan kognitiv daraja sifatida aniglandi
hamda ijodkorlik innovatsion fikrlash uchun asos
bo'lib xizmat giladi, degan xulosalarga kelindi.
Pedagog xodimlar uzluksiz kasbiy rivojlanti-
rish jarayonini modellashtirishda sohaga oid olib
borilgan ko'plab tadqiqotlardagi yakuniy fikrlar
hamda ilmiy izlanishlar natijalari asosida kogni-
tiv-funksional modelning konseptual komponenti
tarkibini quyidagi nazariy yondashuvlar hamda

" Maley, A. (2003). Creative approaches to writing
materials. // in Developing materials for language
teaching, ed. B.Tomlinson (Bloomsbury: Bloomsbury
publishing), 183-198.

2 Sternberg, Robert J.(2006) 'The Nature of Creativity’,
Creativity Research Journal, 18: 1, 87-98.

5 Vazifa

8 Kuzatish

ilmiy tamoyillardan iborat qilib belgilash mum-
kin (4-, 5-rasmlar).

Kognitiv yondashuv o'gituvchilarda bilish
jarayonlarini mukammallashtirish asosida faol-
lashtirish, uzluksiz kasbiy rivojlanishga doir
harakatlarini tashkillashtirish yo'llari, shaxsiy-
kasbiy barkamollikka erishishida ahamiyatga
molik gadriyatli munosabatlarga oid bilim-
larini chuqurlashtirishni ifodalaydi. Bu yon-
dashuv o’qgituvchi kasbiy rivojlanishining bor-
ligni idroklash, bilish faolligini oshirish, tafakkur,
bilimlarni egallash, gayta ishlash, tizimlashtirish,
saqglash, gayta yetkazish, izohlash, amaliyotda
go'llash, yangilarini yaratishga yo'nalganligini
anglatadi. Shuningdek, o'gituvchining butun
faoliyati davomida uning bilish jarayonlarini
faollashtirish, kognitiv imkoniyatlarini kengayti-
rish, refleksiyasini kuchaytirish, murakkab peda-
gogik vaziyatlarda ogilona yechim topishi uchun
doimiy ravishda ilmiy-metodik va tashkiliy-
boshgaruv jihatdan qo’llab-quvvatlovchi muhit
yaratish zaruriyatini ham belgilaydi.

P5BL yondashuvi o'gituvchining kompetensiya
standartlarida belgilangan mehnat funksiyalarini
amalga oshirishda anig muammoni o'rganish

tahlil  qilish  barobarida uning yechimiga
olib boruvchi harakatlar tizimini loyihalash,
jarayonda shaxsdagi mavjud o'zgarishlar,
o'rganishlarga  muvofiq faoliyat mazmuniga

yangiliklar kiritish natijani aniq bashoratlash
orqali ijodiy-innovatsion fikrlash natijasi sifatida
yuzaga chigadi. Ushbu yondashuv kognitiv
strategiyalarni amalga oshiruvchi muammoga,
loyihaga, shaxsga, jarayonga va natijaga
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4-rasm. Konseptual komponent tarkibidagi nazariy yondashuvlar tuzilmasi.

* faoliyatli
yondashuv

* PSBL
yondashuvi

¢ kommuni-
kativ

yondashuv

asoslangan o’qitish nazariyasi va amaliyotidan
tashkil topgan.

Andragogik yondashuv katta yoshli ta'lim olu-
vchilarning individual belgilariga asoslanadi.
Ular quyidagilarda namoyon bo’ladi:

- katta yoshlilar ta'lim jarayonida nimani
o'rganishlari hagida anig tasavvur va motivga
egaliklari sababli faol pozitsiyani egallaydilar;

— ularda o'z-o’zini faollashtirish, o'z-o'zini
boshqarish, o'z-o0zini rivojlantirishga doir aniq
ichki ko'rsatma mavjud;

- 0’z rivojlanishining manbasi yoki to'sig’i
bo'lishi mumkin bo’‘lgan ijtimoiy va madaniy
tajribaga ega;

- faoliyatidagi vazifalar hamda
muammolarini yechishga qaratilgan bilimlar va
kompetensiyalarni egallashga ehtiyoj sezadi;

- ta'lim olishda o'z resurslarini tejashdan
manfaatdor;

- malaka oshirishni tashkillashtirishning
barcha bosgichlarida o'quv  jarayonini
boshgarishning teng huquqli a'zosi', 2, 3, 4.

" bukTtytaHos HO.M. MeTogon0ornyeckve acnekTbl pa3su-
TMA NpodeccnoHanbHON MOBUABHOCTY yunTens B cnucteme
[LOMNONbHUTENBHOTO 0bpa3oBaHus By3a // Megarornueckoe
obpazosaHune B Poccmun. —2013. - N2 6. - C. 7-11.

2 3meeB C.M. AHApoOrormka: OCHOBbI TEOPUUN U TEXHONOTUM
o0byueHmns B3pocabix. — M.: “PerSe”, 2009. - 438 c.

3 KysHeuoBa W.FO. AHgporornueckme ycnoBus passutus
cybbeKkTHOM No3nLmumn negarora B NpoL,ecce noBbIWeHUs
KBanmdukaymmn: asToped. ANCC... KaHA. nea. Hayk. — Keme-
posa, 2011. - 24 c.

4 KykyeB A.W. AHapororuyeckmin noaxos B obpasoBaHmm
B3pocabix. — PoctoB Ha [loHy: “bynat”, 2008. - 176 c.

* kompeten-
siyaviy
yondashuv

Mazkur holatda uzluksiz malaka oshirish jaray-
onida o'gituvchi va tinglovchining o'zaro ta'siri
to’lig ta’'minlanadi hamda andragogning masla-
hatchi, supervizor, moderator, fasilitator kabi
funksiyalari dolzarblashadi®.

Faoliyatli yondashuv o'qgituvchilarni uzluk-
siz kasbiy rivojlantirish tizimi va umumiy o'rta
ta'limni modernizatsiyalash nuqtayi nazaridan
o'gituvchining kasbiy faoliyati hamda uzluksiz
kasbiy rivojlanishi jarayonlarini integratsiyalovchi,
uzviyligini ta’'minlovchi yangi pedagogik vogelik
hisoblanadi.

Akmeologik yondashuvning mazmun-mohiyati
zamonaviy pedagogik ta'limga, kasbga hamda
kasbiy rivojlanishga motivatsiyani kuchaytirish,
ijodiy potensialni rag'batlantirish, faoliyatida
muvaffagiyatga erishish uchun shaxsiy
imkoniyatlarni aniglash va unumli foydalanishga
intilish bilan belgilanadi. Shuningdek, yuqori
kasbiy natijalar, tajribalar, mahoratga erish-
ish, standart talablariga javob berish, jumladan,
malaka oshirish, gayta tayyorlash masala va
muammolari tadqiq qilinadi.

Kompetensiyaviy yondashuv o'gituvchi
kasb standartini P5BL vositasida amaliyotda
go'llashning kognitiv-funksional modelda ushbu
yondashuv 0'z-o'zini rivojlantirish va kasbiy o'sish
sohasini konkret ifodalashga yordam beradi.
Ushbu yondashuv orqali tadqgigotda o'qgituvchida

° Bo3roBa 3.B. MeTogonornyeckunii peryastme passu-
TUA CUCTEMbl HEeMPepbIBHOMO NOBbILEHNA KBaAnduKaLmm
Hay4Ho-negarornyecknx pabotHukos. — M.: "AMK n MPO",
2010.-239 c.
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rivojlanishi lozim bo’lgan XXI asr kompetensiya-
lari yoki transversal kompetensiyalar nazarda
tutiladi.

Bugun ilmiy hamjamiyatda va kasbiy rivo-
jlanishda ragamli bo’'Imagan kasblarda ragamli
ko'nikmalarni shakllantirish, ragamli kasblarda
yumshoq ko'nikmalarni  shakllantirish, vizual
aloga, vizualizatsiyadan unumli foydalanish, ijti-
moiy media qobiliyatlarini rivojlantirish kabi
tendensiyalarning ommalashuvi XXI asr kompe-
tensiyalarining kengroq talqin etilishi, takomil-
lashtirilishi va qator ilmiy jabhalarda, xalgaro
hamkorlikda® tadqiq qilinishi uchun asos bo'lib
xizmat qildi. XXI asr kompetensiyalari an‘anaviy
akademik qobiliyatlardan fargli ravishda, chu-
qurrog o'rganish bilan bog'liq analitik fikrlash,
murakkab muammolarni hal gilish va boshqa shu
kabi kompetensiyalarni shakllantirishga qaratil-
gan jamoaviy ishni nazarda tutadi. O’rganilgan
tadgigotlarda ushbu kompetensiyalarni turlicha
guruhlash va talginlash uchrasa-da, ularda
mazmun yaxlitligi ko'zga tashlanadi:

e ta'lim va innovatsiya kompetensiyalari
(tanqgidiy fikrlash, muammolarni hal qilish, aloga
va hamkorlik, ijjodkorlik va innovatsiya);

e ragamli savodxonlik (axborot,
axborot-kommunikatsiya texnologiyalari
savodxonligi);

e karyera va kompetensiyalar
(moslashuvchanlik, kirishuvchanlik,
tashabbuskorlik, o'z-o'zini boshgarish, ijtimoiy
va madaniyatlararo o'zaro ta'sir, mahsuldorlik
hamda mas'uliyatlilik, javobgarlik).

Falsafiy-antropologik yondashuv tadqiqotchilik
va tarbiyaviy funksiyasiga ko'ra, shaxsning
ma’'naviy dunyosiga yo'naltirilganligi bilan oziga
xosdir. Xususan, unda ta'lim-tarbiya jarayonining
barcha subyektlariga nafagat dunyogarash
ko'rinishida, balki mavjudlik usuli tarzida garashni
talab etadi.

Ushbu yondashuv hayot falsafasi, turmush tarzi
va kasbiy faoliyat, o'zgaruvchi va yangilanuvchi
borlig, ma’'naviyat va madaniyat, yosh va psix-
ologik xususiyat, individ, inson, individuallik,
shaxsiy tajriba hamda kreativlik, hamkorlik va
dialogik harakat, o'z-ozini tarbiyalash, o'z-ozini
rivojlantirish, o'zaro bir-birini tushunish, natija
va ishonch kabi g'oyalar fonida o'gituvchining
kasbiy rivojlanishiga olib keladi.

media,
(AKT)

hayotiy

TP21 Skills Archived 2010-03-06 at the Wayback Machine.
Retrieved 2016-03-09.

Kommunikativ yondashuv 2, 3 MTTPXUKRda
o'qitishni  tashkillashtirishning ~ kommunikativ
yo'nalganligini ifodalaydi. Bunday yondashuv
o'gituvchining jamoada o'zini tutishi, o'zaro
ta'sirga mo'ljal olishi, axborotlarni va tajribalarni
tezkor almashishi hamda kognitiv faollik bilan
xarakterlanadi. Mazkur jarayonlar o’qgituvchining
kommunikativ kompetentliligini aniq sharoitlarda
rivojlantirish, guruhlarda ishlash, o'zaro ishonch,
o'zaro yordam, o'zaro mas'uliyatlilikni oshirish,
tajribalarning faoliyati uchun muhim bo‘lganlarini
o'rganish va shaxsiy tajribasini ommalashtirish,
yangiliklarga ochigligiga yo'naltiriladi.

llmiy tamoyillar:
Diversifikatsiyalash tamoyili. Mazkur tamoyil

tizimda faoliyat turlarini kengaytirish, yangi
xillarini  topish, uzluksiz kasbiy rivojlantirish
turlari  va  shakllarini  turli-tumanlashtirish,

tinglovchilarga kasbiy o'sish, o'zlarini namoyon
gilish  hamda mobilligini ta’minlashga qulay
sharoitlar yaratishni nazarda tutadi.

Individuallashtirish tamoyili. Malaka oshirish
jarayonida o'gituvchilarning alohida xususiyatlari,
imkoniyatlari va kompetentliligini inobatga olish
orgali individual kasbiy rivojlanish trayektoriyas-
ini qurishni nazarda tutadi. Malaka oshirish das-
turlarini tuzishda pedagoglarning malaka toifasi,
ish staji, yoshi, kasbiy mahorati darajasi, axborot
texnologiyalarini  go'llay  olishi,  modullarni
o'zlashtirish sur'ati, vaqti hamda manzil sharoit-
lari hisobga olinadi.

Modullilik tamoyili malaka oshirish ta'limida
o'‘quv materialini anig magsadga erishishga
mo'ljallangan  alohida  funksional  gismlar,
ya'ni modullarga bo'lish va ularni o'zlashtirish
ketma-ketligini belgilashni nazarda tutadi. Bu
o'rinda o'quv materiali shunday tuzilishi kerakki,
unda tinglovchilar o'z oldiga qo'ygan didaktik
magqgsadining yechimi ta’'minlanishi hamda malaka
oshirish turli  shakllarining uyg’unlashtirilishiga
e'tibor garatish talab etiladi.

Variativlik  tamoyili  tizimning  moslashu-
vchanligi hamda  variativligini  ta'minlash,
o'gituvchilarga taklif etiladigan modullar, malaka

2 llamoB A.H. JInHreognaakTMnyeckme OCHOBbI KOTHUTUB-
HOro NoAxoZa B opraHm3aLmm obyyeHuns nekcuke Ha ypo-
Kax HeMeLKoro fi3blka B cpegHel wkone. — H.Hosropoga:
“HINY nm. H.A.lobpontobosa”, 2004. — 190 c.

® Wenwnosa A.B. KOMMYHUKaTUBHO-KOFTHUTUBHbIN MOAXOA
K 06yyeHuUto GpaHLy3CcKOMy A3bIKY Kak BTOPOMY MHOCTPaH-
Homy. — M.: “lLlkonbHasa kHura”, 2003. — 488 c.
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5-rasm. Konseptual komponenttarkibidagi ilmiy tamoyillar tuzilmasi.

s B (" N
diversikatsiyalash refleksivlik Hityetodic
tamoyili tamoyili fonza iy
vl L tamoyili
S S = J
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individuallash o‘zaro ta’sir elektivlik
tirish tamoyili tamoyili tamoyili
A / \ J \ J
'3 N e N ' N
modullilik variativlik integrativlik
tamoyili tamoyili tamoyili
. J . J . J

oshirish shakl va usullarini tanlashga sharoit yara-
tish natijasida ta’lim mazmunini o'zlashtirishni,
magqbullashtirish imkoniyatini ifodalaydi.

O’zaro ta’sir tamoyili tizim ishtirokchilarining
jarayonni maqbul tashkilllashtirish,
takomillashtirishga oid vazifalarni hamkorlikda
hal etish, o'quv mazmunini ishlab chiqish,
tatbig qilish, samarali boshgaruvni yuritishda
barcha ishtirokchilarning manfaatlarini ko'zlash,
teng huqugqliligini ta'minlash, ilg’or tajribalarni
o'rganish va ommalashtirilishini belgilaydi.

Refleksivlik  tamoyili o'gituvchilarning o'z
kasbiy missiyasini anglashi, faoliyatini tahlildan
o'tkazish, muammoli vaziyatlarni  aniglash,
shaxsiy tajribasi ma’'nosini tushunish, istigboldagi
harakatlarini loyihalash va o'z-o'zini rivojlantirish
yo'llarini ishlab chigishini nazarda tutadi.

Ilmiy-metodik kuzatuv tamoy-
ili  o'gituvchilarning  kasbiy  rivojlanishiga
ongli munosabatini  shakllantirish, ularning

individualligi, mustaqilligi, pedagogik vaziyatlarda
eng maqbul yechimni topishi, ichki salohiyatini
ro'yobga chiqgarishiga sharoit vyaratish, har
taraflama konsultativ yordam ko'rsatish hamda
0'z-0'zini faollashtirish, o'z-o'zini namoyon qil-
ishga intilishini qo’llab-quvvatlash va kasbiy
mahoratiga bo’lgan ishonchini mustahkamlashni
ifodalaydi.

Elektivlik tamoyili tinglovchilarga kasb stand-
artini amaliyotda qo'llash va malaka oshirishn-
ing magqgsadi, mazmuni, shakli, metodlari, man-
balari, vositalari, muddati, vaqti, joyi va nati-
jalarini baholashni tanlashda erkinlikni nazarda
tutuvchi individual kasbiy rivojlanish trayektori-
yasini tuzish imkoniyatini ta'minlash bilan izohla-
nadi. Shuningdek, tinglovchilarning o'ziga xos

xususiyatlarini hisobga oladigan, birxillashtirish-
dan gochish sharoitini yaratadigan va barchaga
o'z qobiliyatini mumkin gadar namoyon qil-
ishga imkon beradigan ko'p vektorli yondashuv
nazarda tutiladi.

Integrativlik tamoyili UKR jarayonining bar-
cha elementlari va subyektlarining o'zaro alo-
gadorlikda bo'lishini nazarda tutadi. Mazkur
tamoyil uzluksiz kasbiy rivojlantirish mazmuni,
shakli, metod, vositalarini belgilashda butun-
lik va tizimlilikni ifodalaydi. Integrativlik tamoyili
orqali pedagoglarning kasbiy shakllanishida
oliy va malaka oshirish ta'limi orasidagi uzviylik
hamda uning formal, noformal, informal turlarini
uyg‘unlashtirish ta’'minlanadi.

Yuqorida keltirilgan yondashuvlar, tamoyillar
asosida ishlab chigilgan malaka oshirish ta'limi
mazmuni  o'gituvchilarning  uzluksiz  kasbiy
rivojlanishini ta'minlaydi hamda ularning kom-
petentlilik darajasi va ehtiyojlarini hisobga olgan
holda amalga oshiriladi.

Modelning protsessual-mazmunga
komponenti o'qituvchi kasb standartini
vositasida  amaliyotda  qo’llashga  kogni-
tiv yondashuvning tashkiliy-pedagogik shart-
sharoitlari hamda o’'qgitish bosgichlari, mazmuni,
shakl va metodlarini, shuningdek, kognitiv-
funksional modelda ifodalangan jarayon va uning
xatti-harakat yo'nalishida yuzaga keluvchi barcha
bosgichlarni gamrab oladi.

P5BL  vositasida kechuvchi
rivojlantirish  va malaka oshirish  jarayoni
an‘anaviy o'quv  muhitidan fargli ravishda
nisbatan mustaqil topilmalar va garorlar nisbatida
kechadi. Ushbu komponentda muammoga

asoslangan o'qgitish navbatdagi gadamlarga
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6-rasm. Kognitiv komponent tuzilmasi.

' Muammoga asoslangan o‘qitish ‘

I Loyihaga asoslangan o*qitish

| Shaxsga asoslangan o‘qitish

I Jarayonga asoslangan o‘qitish

I Natijaga asoslangan o‘qitish

o'tish uchun asos bo'lib xizmat giladi. Masalan,
avvalo, o'gituvchi tomonidan kasbiy o’sish yoki
kasbiy rivojlanish kurslari natijasida kashf etilgan
g'oya, aniq magsadni amalga oshirish borasida
paydo bo'luvchi ehtiyoj, qiyinchilik muammo
atrofida loyihaga asoslanib o'rganishni tashkil
etuvchi savollar, kengroqg izoh talab gilinganda
so'rovhoma o'tkazish, muammolarni hal gilish
va tahlil gilishni osonlashtirishga yo'naltirilgan
pedagogik hamkorlik muhiti yaratiladi.

Sinov hamda o’rganishni qo'llab-quvvatlovchi
kashf etish, muammoni aniglash, rejalashtirish,
kuzatish, muammoda o’sish, prototipni sinovdan
o'tkazish, rag'batlantirish, dastlabki natijaviy
sinov, targ'ibot qilish, ommalashtirish, gayta
ishlash — shu o'rinda dastlabki holatga o'tish,
ya'ni qgayta alogani vujudga keltirish, olib
borilgan faoliyat yuzasidan kompleks chuqur
tahlil qilish, takomillashtirish, baholash, refle-
ksivlik, birgalikda gayg'urish, o'z ta'rifiga ega
bo'lish, konseptualizatsiya va boshlab berilgan
ilk g’oya bosqichlarini uzviy bog'lovchi jarayonga
asoslangan o'qitishdan tashkil topadi.

Kognitiv. komponent loyihalangan modeln-
ing negizini ifodalaydi hamda o'qgituvchi kasb

standartini  amaliyotda qo’llashning  kogni-
tiv. mexanizmlarini takomillashtirishda poyde-
vor vazifasini o'taydi. Mazkur komponent
o'gituvchilarning ongli  faoliyati, missiyasini

anglashi, o'z oldiga qo'ygan maqgsadiga erish-
ish, shaxsiy-kasbiy fazilatlarini takomillashtirish,
bilish jarayonlarini  mukammallashtirish, kog-
nitiv imkoniyatlarini kengaytirish, kasbiy o’sish

uchun g'oyalar kashf etish, muammoni anglash,
yechim topish, malaka oshirish va har bir hayotiy
vaziyatdan ijobiy kutilmalarining mugqarrarligi,
murakkab pedagogik holatlarda oqilona qaror
gabul qilish, muammoga, loyihaga, shaxsga,
jarayonga va natijaga asoslangan o’qitish
ko’nikmasi ko'rinishida muayyan o'quv vaziyatlari
yechimlarini bashoratlash asosida uzluksiz kasbiy
rivojlanishida tayanch nuqtani bildiradi (6-rasm).
Mazkur komponent tarkibiy gismlarining amali-
yot vositasi sifatidagi tavsifi keyingi paragrafda
batafsil keltiriladi.

Modelning refleksiv-kommunikativ komponenti
0'z-0'zini va o'zaro nazorat qilish ko'nikmasini,
kompetentliligini (yoki kompetentsizligini) adek-
vat baholash, faoliyatidan ganoatlanish, o'z-
o'zini faollashtirish darajasini tahlillash, kasbiy
qgiyinchiliklari, ehtiyojlarini anglashi, tanqidiy
munosabati, korreksiyalash qobiliyati, tajribalarni
almashishda hamkorligi hamda ijodiy loyihalarni
yaratish layoqatini rivojlantirishni o'z tarkibiga
oladi. Bu komponent tinglovchilarning ijodko-
rligini yuksaltirish, o'z-o'zini rivojlantirish, o'z-
o'zini faollashtirish, o'quv faoliyatida sheriklari
bilan muloqotga kirishish, o'zaro tajriba almash-
ish usullarini o'zlashtirish, alohida va guruhda ish-
lash ko'nikmalarini shakllantirish hamda tegishli
subyektlar bilan o'zaro ta'sirni amalga oshirishga
yordamlashadi.

Refleksiv-kommunikativ komponent
pedagogning  mustaqgil hamda  guruhda
ishlash ko'nikmasiga egaligi, o'z tajribalarini
o'rtoglashishi, o'quv vazifalarini bajara oli-
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shi, hamkasblariga hurmat bilan munosabati,
ularni eshita bilishi, o'z fikrini, qarashlarini
asoslashi va to'g'ri ifodalay olishini belgilaydi.
Shuningdek, ehtiyojlari, imkoniyatlari, salohiyati,
xususiyatlariga ko'ra, malaka oshirish shakllari
hamda vositalarini to’g'ri tanlash orqgali individual
kasbiy rivojlanish trayektoriyasini tuza olishi,
o'quv mazmunini shakllantirishda shaxsiy takliflari
bilan ishtiroki hamda 0'z-0'zini boshqgarish
kompetensiyasida aksini topadi.

Alohida ta'kidlash mumkinki, kasbiy rivojlan-
ish samaradorligini aniglashda nazorat, o'z-o'zini
nazorat, o'zaro nazorat turlaridan kompleks foy-
dalanish natijalarning ishonchliligini va shaxsiy
mas'uliyatlilikni ta’'minlaydi.

O’z-o'zini nazorat qilish tushunchasiga peda-
gogika va psixologiya sohasida tadgigot olib
boradigan olimlar tomonidan tez-tez murojaat
etiladi. O'z-0'zini nazorat qilish shunday shak-
Iki, unda obyekt sifatida subyekt faoliyatining
0'zi xizmat giladi. O'z-0'zini nazorat qilish shax-
siy o'quv faoliyatini ongli baholash va olingan
natijani talab gilinadiganidek muvofiglik darajas-
iga erishish magsadida keyingi (zaruratga ko'ra)
moslashtirishni nazarda tutadi'. Adabiyotlarda
0'z-0'zini nazorat qilish o'z shaxsiyati, fazilatlari,
xatti-harakatlarini tahlillash hamda u hagida fikr
yuritish, ijobiy xislatlarini orttirib borish va, aksin-
cha, salbiy tomonlarini bartaraf etishga garatilgan
faoliyat sifatida baholanadi 2, 3.

O’zaro nazorat esa kompleks pedagogik usull-
ardan biri sifatida o’quv vazifasi yechimi etalonini
ko'rsatmagan holda, tinglovchilarga bir-birlar-
ining faoliyatini baholash taklif etiladi va bunda
o'zaro xayrixohlikka e'tibor garatiladi. Demak,
o'zaro nazorat faoliyati tomonlarning ishonch
muhitidagi muloqgot shaklidir. O’zaro nazorat
shakllarini go’llash tinglovchilarning faolligi va
mustaqilligiga erishish hamda ish sur'atini indi-
viduallashtirishga imkon beradi. Y.N.Bespalayaga
muvofig, ta'lim oluvchilarning o'quv faoliyati
samaradorligi sifatini belgilashda o’'zaro nazorat
qgilishning o'rniga ortigcha baho berishga hojat

" Asumos 3.T., LLlyknH A.H. HoBbIi cnoBapb MeTOAMNYECKMX
TEPMUHOB U MOHATUI (TEOPUA U MpaKTUKa 0byveHUs A3bl-
Kam). — M.: “IKAP", 2009. - 448 c.

2 lbragimov X., Abdullayeva Sh. Pedagogika nazariyasi. -
T.: Fan va texnologiya, 2008. -288 b.
® Pedagogika / M.Toxtoxodjayevaning umumiy tahriri

ostida. — T.: O'zbekiston faylasuflari milliy jamiyati
nashriyoti, 2010. — 400 b.

yo'q, chunki u shaxsning halollik, adolatlilik,
jamoadoshlik xislatlarini ishlab chigishga yordam
beradi hamda ta'lim oluvchilar faoliyatini sezilarli
faollashtiradi va bilimlarga gizigishini orttiradi®.

Refleksiv ko'nikmalarni orttirish tinglovchilarn-
ing kasbiy rivojlanishida muhim ahamiyatga ega,
ya'ni refleksiya ularning o'z faoliyati magsadi,
mazmuni, vositalari, shakllari, usullari hagida
to'liq tasavvurga ega bo’lishiga olib keladi hamda
faoliyatini tanqidiy baholash, korreksiyalash
imkonini beradi va uni faol subyektga aylantiradi.

Modelning yuqorida tahlili keltirilgan kom-
ponentlari quyidagi bosgich va uni ifodalovchi
harakatlar mazmunida ko'zlangan magsadga
erishish jarayonini aks ettiradi: g'oya —g'oya (0'z-
o'zini kasbiy rivojlantirishga doir), kashf etish,
yaratish; muammo - mavjud muammoni ani-
glash (maqgsadga eltuvchi, ehtiyojga asoslangan);
rejalashtirish — muvaffagiyatga erishish yo'lini
rejalashtirish, loyihalash, kuzatish, muammoda
o'sish (doimiy harakat); prototip (boshlang‘ich
nuqgta) — sinovdan o'tkazish; mahsulot, targ'ibot
- boshlang’ich natijani sinovdan o'tkazish; gayta
ishlash, taqdimot - qayta alogani ta'minlash
(bosib o’tilgan qadamlarni kompleks tahlil qilish,
boshlang’ich nugta, ya'ni g’'oya bilan yuzviyligini
aniglash), targ'ibot qilish, ommalashtirish; qiy-
mat — baholash, refleksiv rostlanish (faoliyatidagi
refleksiv xususiyatga aylangan xatti-harakatlariga
nisbatan mas’uliyatni his qilish, o'z-o'ziga savol
berish).

Xulosa.

Demak, o'gituvchi kasb standartini P5BL
vositasida amaliyotda qo’llashning loyihalangan
kognitiv-funksional modeli jarayonning ijo-
biy dinamikasini belgilovchi turli vektorlarni
uyg'unlashtirish,  malaka  oshirish  turlarini
(formal, noformal, informal) magbul qo’llash,
o'gituvchilarning  ongli  faoliyati,  shaxsiy-
kasbiy fazilatlarini, XXI asr kompetensiyalarini
rivojlantirish, kognitiv imkoniyatlarini safarbar
qgilish asosida samaradorlikka erishishga sharoit
yaratuvchi o'zaro bog'liq bo’'lgan komponentlar
(motivatsiya va magsadni belgilash, ijodkorlik
va innovatsion fikrlash, konseptual, protsessual-
mazmun va jarayonga doir gadamlar, kognitiv,
refleksiv-kommunikativ) tizimini ifodalaydi.

4 Metpos B.B. Teopnu MoTUBaLMU: INEKTPOHHbIN yueb-
Huk. — M.: N, PABHOBECWE, 2006.
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